TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU
2022 YILI FAALIYET RAPORU
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BIRIMIN TARIHCESI

16/08/2018 tarihinde kurulan Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu, 2 yillik 6n lisans
egitimi vermekte olup, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir.

Meslek ylksekokulu biinyesinde Tasarim Bolim{, Bilgisayar Teknolojileri Bolimu, Mimarlik ve
Sehir Planlama Béliimii ile Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliimii bulunmaktadir.
Tasarim Bélimu altindaki Endistri Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi ve ic Mekan Tasarimi
programi bulunmaktadir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimu altindaki program Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon’dur. Mimarlk ve Sehir Planlama Bolimi altindaki Cografi Bilgi
Sistemleri programi vardir. Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimii altinda ise
Mobilya ve Dekorasyon programi yer almaktadir. Bu programlar icerisinde 2020-2022 Egitim
Ogretim yillarinda aktif olan Endistri Uriinleri Tasarimi programi 2022-2023 Egitim Ogretim
yilinda 6grenci alimina kapatilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda ise i¢c Mekan Tasarimi
programi aktif hale gelmis olup, su an 28 6grencisi bulunmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Grafik Tasarimi ile Cografi Bilgi Sistemleri programlarinin
aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.

OSYM’nin diizenlemis oldugu Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi’ndan (YKS) Temel Yeterlilik Testi
(TYT) kapsaminda 150,000 ve uzeri puan alarak baraji asan 0©grenciler, meslek
yuksekokulumuzdaki programlara tercih yapabilmekte ve merkezi yerlestirme ile 6grencimiz
olabilmektedir.

Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda gérev alan akademik ve idari personel sayisi
birim personelleri bashginda verilmistir.

BiRIMIN MiSYONU

Siirt Tasarim Meslek Ylksekokulu, evrensel degerler 1siginda, bilim, teknoloji, sanayi ve sanat
birikiminden vyararlanarak nitelikli insan glici yetistirmek, tasarim meslek alanlarinda
uygulamada becerikli meslek elemani yetistirmenin yani sira Dikey Gegis sistemiyle Lisans
diizeyine olanak saglamak ve bulundugu boélgenin is diinyasi ve toplumla karsilikli yarar esasina
dayali bir iletisim ve isbirligi icinde bulunmak, 6grenci merkezli yaklasim ile elestirel dlisinme
ve problem ¢6zme yetenegine sahip bireyler yetistirmek, bolgenin ve ¢evresinin gelisimine
katki saglamak, ulusal ve uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimi yapmaktir. .

BIiRIMIN ViZYONU

Tasarim Meslek Yiksekokulu’nun vizyonu, akademik kadrosu ile alaninda oncl, egitim-
ogretimdeki kalitesiyle gorsel sanat kiltlrlini 6zimsemis, tasarimlariyla adindan s6z ettiren
ve iletisim becerisiyle bunu insanliga aktarabilen mezunlar yetistirmek, gelecegin nitelikli is
glicli ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler Greten, bilim, sanat ve egitim cevrelerinde
ornek olusturacak wulusal ve uluslararasi dilizeyde basarili kurumsal bir kimlige
kavusmaktir. Ayrica bolgesel avantajlar goz onlinde bulundurularak (niversite sanayii
isbirlikleri kurarak bélgenin sanayi alaninda gelisimine katki saglayacak teknik bilgi ve beceriye
sahip ara eleman yetistirmek, 6grencilerin ilgili lisans programlarina gecisini saglayacak yeterli
bilgi ve beceri yonliyle donanima sahip 6grenciler mezun etmektir.



BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI
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BiRIM PERSONELLERI

SIRA  ADI SOYADI GOREVi

1 Arzu ALTUNTAS Mudir (Dog. Dr.)

2 Nurbanu KAFADAR Mudir Yardimcisi (Ogr. Gor.)

3 Eda KOCAK Mudiir Yardimcisi (Ogr. Gor.)

4 Ozden SEVGUL Tasarim B&lim Baskani (Ogr. Gor.)
5 ildem ASIMGIL Akademik Personel (Ogr. Gor.)

6 Nihan SENSOY Akademik Personel (Ogr. Gér. Dr.)
7 Ali ihsan OLMEZ Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

8 Naci ERDEM idari Personel

9 Bahar YILDIZ idari Personel

BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI

Universitemizin amag ve ilkelerine uygun olarak; Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu-misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek, bilimsel arastirma ve yayin
yapmak icin gerekli calismalarin etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesini planlamak,
yonetmek ve koordine etmek, ihtiya¢ duyulmasi durumunda Gniversitemizin diger birimleriyle
koordineli calismalar ylritmektir.



BIRIME AIT RESIMLER
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BiRIMIN SENE iCiNDE YAPTIGI FAALIYETLER

“Tasarim Meslek Yiksekokulu Cevrimigi Soylesileri-1” adli program, 25 Mayis 2022 tarihinde
saat 16.00’da cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Program konugu olarak Endistri Uriinleri
Tasarimcisi, Tasarim Fikirleri Kurucusu, Mentér, Ostim Teknik Universitesi Ogr. Goér. Berna

DALAMAN katilmistir.
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“Tasarim Meslek Yiksekokulu Cevrimici Soylesileri-2” adli program, 02 Haziran 2022 tarihinde
saat 16.00’da cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Program konugu olarak Amasya Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Bélimi Ogr. Gor. Ayse Nur CANBOLAT katilmistir.
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“Tasarim Meslek Yiksekokulu Cevrimigi Soylesileri-3” adli program, 08 Haziran 2022 tarihinde
saat 16.00’da cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Program konugu olarak Akdeniz Universitesi
Mimarlik Fakiltesi Peyzaj Mimarligi Bolimi 6gretim iyesi Prof. Dr. Reyhan ERDOGAN
katilmigtir.
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BIRIMIMIZE AIT GZFT ANALIZLERI

G

Guclu Yonler

- Akademik kadronun genc,
dinamik, Uretken ve istekli
olmas|

- Birimin Kezer Yerleskesinde
yer almasi nedeniyle diger
fakultelerle etkilesim halinde
olmas|

-Ofretim kadrosu ve
ogrenciler arasinda olumlu
iliskiler bulunmas

-Uretim yapma kapasitesinin
olmas|

-Yoneticilere kolay ulasabilme

-Ofretim elemanlarina kolay
ulasahilme

- Idari personelin géreve
bagliig ve Meslek
Yiksekokulunu sahiplenmesi

Zayif Yonler

-Egitim Ogretim
mekanlarindaki texnolajik ve
fiziksel eksiklikler

- Meslek Yuksekokulu icinde
kutuphane bulunmamasl

F

Firsatlar

-Bulundugu cografi
bolge icerisinde tasarim
efitimi veren
programlarin az olmasi
-YUksekokul bunyesinde
faaliyete gecmes|
planlanan programlarin
komsu illerde
bulunmamasi

-Ulusal ve uluslararasi
ogrenci degisim
programlarinin varligi
-Ulkemizde ara eleman
isglcune olan ihtiyacin
artmas|

-Mezunlarin dikey gecis
yoluyla lisans
programlarina gecis
kontenjanlarinda dnemli

artislar saglanmis olmasi

TASARIM MYO GZFT ANALIZI

T
Tehditler

-Kiresel dlcekte gelisen
bilgi teknolojilerine
bagli olarak mesleklerin
ve icra bicimlerinin
hizla degisime

ugramas

-Geng issizliginde
gozlenen yuksek artis




BiRIM PAYDAS ANALIZi
Sira Paydas Adi ic Dis Temel Stratejik Paydas Sebebi Paydas Beklentisi

Paydas Paydas

1 Ogrenciler X X Temel Hizmet Mesleki Egitim Giglii  Onemli  Birlikte Calis
2 YOK X X Ust Yonetim Mevzuata Uygun Egitim Gugli | Onemli | Birlikte Calis
Hizmeti

3 idari Birimler / X X idari Siiregler Taleplerin Zamaninda ve Gigli  Onemli  Birlikte Calis
Koordinatorliikler Dogru Bir Sekilde Bildirilmesi

4 Diger Akademik X X Bilgi, Hizmet Ve Hizmetleri Gelistirmede Gugli | Onemli = Birlikte Calis
Birimler Tecribe Paylasimi Olumlu Katki

5 Mezunlar X X Egitim Hizmeti isbirligi ve Kurumsallik Zayif  Onemli = Cikarlarini Gozet,

Calismalarina Dahil Et

6 is Verenler / Ozel X X Staj/Mezun istihdami is Giicli Temini Zayif | Onemli = Cikarlarini Gozet,
Sektor Calismalarina Dahil Et
7 idari Personel X X idari islemler idari imkanlarin Saglanmasi Gigli  Onemli  Birlikte Calis
8 Akademik Personel X X Egitim / idari Hizmet Egitim / idari imkanlarin Gugli | Onemli | Birlikte Calis
Saglanmasi
9 Diger Kamu X X Staj imkanlari, Mesleki Beceriye Sahip Is Giglii  Onemli  Birlikte Calis
Kurumlari isbirlikleri, Protokoller, = Giicii, Bilgi/Tecriibe Paylasimi,

Karsilikli Cikarlar Egitim isbirligi



BiRIM RiSK ANALIZzi

Risk Tanimi

Ogretim iiyesinin derslere mazeretsiz girmemesi
nedeniyle ders yapilamamasi

Egitim hizmetlerinde kullanilan teghizatin
arizalanmasi veya ¢alinmasi

Hatali veya gecikmeli not girisi nedeniyle nihai
ders degerlendirmesinin hatali yapilmasi

Egitim hizmetinde kullanilan bilgisayarlarda
yasanan aksakliklar nedeniyle egitim hizmetinin
sunulamamasi

Resmi yazismalarda yapilan hatalar nedeniyle
zaman kaybi

Ek ders bilgilerinin yanlis girilmesi

idari personelin gérev yeri degisikligi nedeniyle
birim faaliyetlerinin aksamasi

Risk Giderici Mevcut Faaliyet

izinlerin kontrolii

Techizatlarin bakimlarinin ve
kontrollerinin yapilmasi

Gerekli kontrollerin
zamaninda yapilmasi

Bilgisayarlara bakim yapilmasi

Ust amirin kontroli

Beyan ile otomasyon
sistemindeki bilgilerin
karsilastiriimasi

ilgili Belge/Dokiiman

Yillik izin Saglik izni
Gorevlendirmeler

Periyodik Bakim Takip Listeleri
Kalibrasyona tabi cihazlar listesi

Kisisel bilgisayar bakim ve

kullanim kilavuzu

EBYS

Ek ders beyanlar

Etki

Olasilik  Risk
1 8
1 3
1 4
1 8
2 8
1 3
2 8

Risk

Derecesi

ONEMLI

ORTA

ORTA

ONEMLI

ONEMLI

ONEMSIiz

ONEMLI

Karar

Azaltma

Diizeltme

Diizeltme

Azaltma

Azaltma

Diizeltme

Azaltma



BiRiM PERSONELI iLE ILGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kigi Sayisi 1 2 5
Yiizde %12,5 %25 %62,5

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil  4-6yl 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 6 2 1
Yiizde %67 %22 %11

YAYINLARA DAIR BILGILER

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi 2022

Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2022 Yih)

1 TASARIM MYO 2 2




YAYIMLANAN BiLDiRi SAYILARI 2022 Yili

1 TASARIM MYO 1 1

Yayinlanan Kitap Sayilari (2022)

1 Tasarim MYO 1 ( Kitap Editorlugi) 1

11 (Kitap B8limii) 11

Atifa iliskin Bilgiler

Birim Adi Toplam Atif Sayisi

Patent Bilgileri

Birim Adi Yapilan Patent Alinan Patent Sayisi

Basvurusu Sayisi




Dis Kaynakl Projelere iliskin Bilgiler

Birim Adi  Proje Basvurulan  Proje Adi  Kabul Proje Projenin
Basvurucusu Kurum Adi Edilen Baslangic —  Biitgesi
Proje Mi ? Bitis Tarihi

Evet Hayir '

KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2022 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tur(i  Proje Adi Yiaratict Destek Toplam Kalan Baslama Bitis Tarihi
Miktar Harcama  Bltge Tarihi

2022 Yili Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

Proje Numarasi( Yayin Dergi Dergi Dergi Yayin DOI Numarasi(
Varsa ) Baslig Adi Yil ISSN Tarl Varsa)

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2018 2019 2020 2021 2022

Proje Sayisi

Tutar (TL)




Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilan

Yillar

2018

2019

2020

2021

2022

Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci Sayilan

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar

2018

2019

2020

2021

2022

Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci Sayilan




ic kontrol giivence beyani

(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir. )

Tasarim Meslek Yiksekokulu yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiratildigind, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Ocak 2023)

Birim Amiri Ad Soyad

Dog¢ Dr. Arzu ALTUNTAS
Mudir



