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1. BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ  
16/08/2018 tarihinde kurulan Siirt Üniversitesi Tasarım Meslek Yüksekokulu, 2 yıllık ön lisans eğitimi 

vermekte olup, 2020-2021 eğitim öğretim yılında öğrenci almaya başlamıştır. Meslek Yüksekokulu 

bünyesinde Tasarım Bölümü, Bilgisayar Teknolojileri Bölümü, Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü ile 

Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Bölümü bulunmaktadır. Tasarım Bölümü altında Endüstri 

Ürünleri Tasarımı, Grafik Tasarımı ve İç Mekân Tasarımı programları bulunmaktadır. Bilgisayar 

Teknolojileri Bölümü altındaki program Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon’dur. Mimarlık ve 

Şehir Planlama Bölümü altında Coğrafi Bilgi Sistemleri programı vardır. Malzeme ve Malzeme İşleme 

Teknolojileri Bölümü altında ise Mobilya ve Dekorasyon programı yer almaktadır. Bu programlar 

içerisinde 2020-2021 ve 20212022 Eğitim Öğretim yıllarında aktif olan Endüstri Ürünleri Tasarımı 

programı 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında öğrenci alımına kapatılmıştır. 2022-2023 Eğitim Öğretim 

yılında ise İç Mekan Tasarımı programı aktif hale gelmiştir. Program 2023-2024 Eğitim Öğretim yılında 

ilk mezunları vermiştir. 2024-2025 Eğitim Öğretim yılında 1.sınıf ve 2.sınıf öğrencileri olmak üzere 

toplam 53 öğrencisi bulunmaktadır. 2024-2025 Eğitim Öğretim yılında Şehir ve Bölge Planlama ile 

Grafik Tasarımı programlarının aktif hale getirilmesi planlanmaktadır. ÖSYM’nin düzenlemiş olduğu 

Yükseköğretim Kurumları Sınavı’ndan (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) kapsamında 150,000 ve üzeri 

puan alarak barajı aşan öğrenciler, meslek yüksekokulumuzdaki programlara tercih yapabilmekte ve 

merkezi yerleştirme ile öğrencimiz olabilmektedir. Siirt Üniversitesi Tasarım Meslek Yüksekokulu’nda 

görev alan akademik ve idari personel sayısı birim personelleri başlığında verilmiştir. 

2. BİRİMİN MİSYONU 
Siirt Tasarım Meslek Yüksekokulu, evrensel değerler ışığında, bilim, teknoloji, sanayi ve sanat 

birikiminden yararlanarak nitelikli insan gücü yetiştirmek, tasarım meslek alanlarında uygulamada 

becerikli meslek elemanı yetiştirmenin yanı sıra Dikey Geçiş sistemiyle Lisans düzeyine olanak sağlamak 

ve bulunduğu bölgenin iş dünyası ve toplumla karşılıklı yarar esasına dayalı bir iletişim ve işbirliği içinde 

bulunmak, öğrenci merkezli yaklaşım ile eleştirel düşünme ve problem çözme yeteneğine sahip bireyler 

yetiştirmek, bölgenin ve çevresinin gelişimine katkı sağlamak, ulusal ve uluslararası bilgi ve deneyim 

paylaşımı yapmaktır.   

3. BİRİMİN VİZYONU 
Tasarım Meslek Yüksekokulu’nun vizyonu, akademik kadrosu ile alanında öncü, eğitim-öğretimdeki 

kalitesiyle görsel sanat kültürünü özümsemiş, tasarımlarıyla adından söz ettiren ve iletişim becerisiyle 

bunu insanlığa aktarabilen mezunlar yetiştirmek, geleceğin nitelikli iş gücü ihtiyacını karşılamaya 

yönelik etkili çözümler üreten, bilim, sanat ve eğitim çevrelerinde örnek oluşturacak ulusal ve 

uluslararası düzeyde başarılı kurumsal bir kimliğe kavuşmaktır. Ayrıca bölgesel avantajlar göz önünde 

bulundurularak üniversite sanayii iş birlikleri kurarak bölgenin sanayi alanında gelişimine katkı 

sağlayacak teknik bilgi ve beceriye sahip ara eleman yetiştirmek, öğrencilerin ilgili lisans programlarına 

geçişini sağlayacak yeterli bilgi ve beceri yönüyle donanıma sahip öğrenciler mezun etmektir. 



4. BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

5. BİRİM PERSONELLERİ  
 

SIRA ADI  SOYADI  GÖREVİ  

1 Arzu ALTUNTAŞ Müdür (Doç. Dr.) 

2 Nurbanu ÖZKARTAL Müdür Yardımcısı (Öğr. Gör.) 

3 Özden  SEVGÜL AYTAR Tasarım Bölüm Başkanı (Öğr. Gör. 
Dr.) 

4 Nihan  ŞENSOY Akademik Personel (Öğr. Gör. Dr.) 

5 Kübranur  AKGÜN Akademik Personel (Öğr. Gör.) 

6 Ali İhsan  ÖLMEZ Meslek Yüksekokulu Sekreteri 

7 Naci  ERDEM İdari Personel 

8 Bahar  YILDIZ İdari Personel 

 

 

 



6. BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ  

Üniversitemizin amaç ve ilkelerine uygun olarak; Meslek Yüksekokulumuzun vizyonu-misyonu 

doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmek, bilimsel araştırma ve yayın yapmak için 

gerekli çalışmaların etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini planlamak, yönetmek ve koordine etmek, 

ihtiyaç duyulması durumunda üniversitemizin diğer birimleriyle koordineli çalışmalar yürütmektir. 

7. BİRİME AİT RESİMLER (En az 4 Fotoğraf )   

 

 



 

 

 

 



8. BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER   

1. Siirt Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi ile Tasarım MYO iş birliğiyle gerçekleştirilen 

“Parametrik Duvar Tasarımı” çalıştayında üretilen çalışmaların sergileneceği ve kapanış töreninin 

yapılacağı etkinlik, 5 Haziran 2024 tarihinde saat 11.00’de Güzel Sanatlar Fakültesi C Blok 1. Kat’ta 

düzenlenmiştir. Çalıştay, Öğr. Gör. Merve H.K. Memişoğlu ve Öğr. Gör. Dr. Özden Sevgül Aytar 

yürütücülüğünde gerçekleştirilmiştir. Törende, çalıştay süresince yapılan tüm eserler sergilenmiş ve 

katılımcı öğrencilere teşekkür belgeleri takdim edilmiştir. 

 



2. Siirt Üniversitesi Tasarım Meslek Yüksekokulu tarafından düzenlenen “Gazze Yaşasın” konulu Poster 

Tasarım Yarışması, öğrencilerin barış ve dayanışma mesajlarını tasarımla ifade edebilmeleri için bir 

platform sunmayı amaçlamıştır. Yarışma, tüm öğrencilere açık olup, bireysel veya grup çalışması 

şeklinde katılım sağlanmıştır. Katılımcılar, 22 Mayıs 2024 tarihine kadar tasarımlarını teslim etmiş ve 

başvuruları değerlendirilmiştir. 

Yarışmanın sonuçları 28 Mayıs 2024 tarihinde açıklanmış, kazananlara ödülleri takdim edilmiştir. 

 

 

 



9. BİRİMİNİZE AİT GZFT ANALİZLERİ  

 



10. BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ  

 

11. BİRİM RİSK ANALİZİ  

 

 

 

 

 



12. BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER  
 

Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı  1  2 4 

Yüzde  %12,5  %25 %62,5 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 1 3 3 1   

Yüzde 12,5 37,5 37,5 12,5   

 

Tercih ve Tanıtım Amaçlı Yürütülen Faaliyet Sayısı  

Birim Adı  Sayı  

Üniversite Tercih Tanıtım Günlerinde Tasarım MYO Standı Kurulması 1 

 

14. KOORDİNATÖRLÜKLER  

Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2024 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Proje No Proje 

Türü 

Proje Adı Yürütücü Destek 

Miktarı 

Toplam 

Harcama 

Kalan 

Bütçe 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

         

         

         

         

         

         



 

 

Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Proje Sayısı      

 Tutarı (TL)      

 

15. Erasmus Farabi 
 

 

 

 

         

         

         

         

FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2020 2021 2022 2023 2024 

Gelen Öğrenci 
Sayıları 

     

Giden Öğrenci 
Sayıları 

     

ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2020 2021 2022 2023 2024 

Gelen Öğrenci 
Sayıları 

     

Giden Öğrenci 
Sayıları 

     



16. İç kontrol güvence beyanı  
(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir. ) 

Tasarım Meslek Yüksekokulu yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim 

ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, 

izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim.  

İdaremizin 2024 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit 

ederim. (Siirt / Ocak 2025) 

Birim Amiri  

Doç. Dr. Arzu ALTUNTAŞ 

    İmza  

 

 


