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1. BIRIMIN GECMISI TARIHCESI

16/08/2018 tarihinde kurulan Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu, 2 yillik 6n lisans egitimi
vermekte olup, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. Meslek Yiksekokulu
blinyesinde Tasarim Bolimi, Bilgisayar Teknolojileri Bolimu, Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi ile
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bdlimii bulunmaktadir. Tasarim Béliimi altinda Endiistri
Urlinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi ve ic Mekan Tasarimi programlari bulunmaktadir. Bilgisayar
Teknolojileri Bolimi altindaki program Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon’dur. Mimarlik ve
Sehir Planlama B&limii altinda Cografi Bilgi Sistemleri programi vardir. Malzeme ve Malzeme isleme
Teknolojileri Bolimu altinda ise Mobilya ve Dekorasyon programi yer almaktadir. Bu programlar
icerisinde 2020-2021 ve 20212022 Egitim Ogretim yillarinda aktif olan Endistri Uriinleri Tasarimi
programi 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alimina kapatilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim
yilinda ise ic Mekan Tasarimi programi aktif hale gelmistir. Program 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda
ilk mezunlari vermistir. 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 1.sinif ve 2.sinif 6grencileri olmak (izere
toplam 111 6grencisi bulunmaktadir. 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda Sehir ve Bélge Planlama ile
Grafik Tasarimi programlarinin aktif hale getirilmesi planlanmaktadir. OSYM’nin diizenlemis oldugu
Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi’ndan (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) kapsaminda 150,000 ve Uzeri
puan alarak baraji asan 6grenciler, meslek yiiksekokulumuzdaki programlara tercih yapabilmekte ve
merkezi yerlestirme ile 6grencimiz olabilmektedir. Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda
gorev alan akademik ve idari personel sayisi birim personelleri basliginda verilmistir.

2. BIRIMIN MISYONU

Siirt Tasarim Meslek Yiiksekokulunun misyonu, evrensel degerler i1s18inda, bilim, teknoloji, sanayi ve
sanat birikiminden yararlanarak nitelikli insan glici yetistirmek, tasarim meslek alanlarinda
uygulamada becerikli meslek elemani yetistirmenin yani sira Dikey Gegis sistemiyle Lisans diizeyine
olanak saglamak ve bulundugu bolgenin is diinyasi ve toplumla karsilikli yarar esasina dayali bir iletisim
ve ishirligi icinde bulunmak, 6grenci merkezli yaklasim ile elestirel disiinme ve problem ¢ézme
yetenegine sahip bireyler yetistirmek, bolgenin ve gevresinin gelisimine katki saglamak, ulusal ve
uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimi yapmaktir.

3. BIRIMIN VIiZYONU

Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, akademik kadrosu ile alaninda 6nci, egitim-6gretimdeki
kalitesiyle gorsel sanat kiiltirini 6zimsemis, tasarimlariyla adindan sz ettiren ve iletisim becerisiyle
bunu insanhga aktarabilen mezunlar yetistirmek, gelecegin nitelikli is glicu ihtiyacini karsilamaya
yonelik etkili ¢oziimler {ireten, bilim, sanat ve egitim cevrelerinde Ornek olusturacak ulusal ve
uluslararasi diizeyde basarili kurumsal bir kimlige kavusmaktir. Ayrica bolgesel avantajlar géz dnlinde
bulundurularak Gniversite sanayii is birlikleri kurarak bolgenin sanayi alaninda gelisimine katki
saglayacak teknik bilgi ve beceriye sahip ara eleman yetistirmek, 6grencilerin ilgili lisans programlarina
gecisini saglayacak yeterli bilgi ve beceri yoniyle donanima sahip 6grenciler mezun etmektir.



4. BIRIME AiT TESKILAT SEMASI
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TASARIM MYO ORGANIZASYON SEMASI

Dokiiman No

si0. 05-024

ilk Yayin Tarihi

23.11.2025

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

1/1

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU

MESLEK YUKSEKOKULU

KURULU

| MUDUR YARDIMCISI I—

—| MUDUR YARDIMCISI [

MESLEK YUKSEKOKULU
KURULU YONETIM KURULU

| KOORDINATORLUKLER I— —| KOMIiSYONLAR |
Tasanm Bilgisayar Mimarhk ve Malxern_e e
Teknolojileri Sehir Planlama Malzeme Igleme
Boliimii Ba&llimii Baliimii Teknolojileri

I MESLEK YUKSEKOKULU SEKRETERI

Yaw isleri

Ogrenci isleri

Muhasebe Birimi

Bolimi
Endiistri Uriinleri Bilgisayar Destekli Cografi Bilgi Mobilya ve b Destek Hizmetleri
Tasarim Pr. Tasanm ve Sistemnleri Pr. Dekorasyon Pr.
Pr.
ic Mekan Tasanmi
Pr.
Grafik Tasanm Pr.
5. BIRIM PERSONELLERI
SIRA _ADI SOYADI GOREVI
1 Arzu ALTUNTAS Mdir (Dog. Dr.)
2 Nurbanu OZKARTAL Muadir Yardimeisi / Tasarim Bolum{
Baskani (Dr. Ogr. Uyesi)
3 Kibranur AKGUN Mudir Yardimcisi / Bilgisayar
Teknolojileri B6liim Baskani (Ogr.
Gor.)
4 Ozden SEVGUL AYTAR Akademik Personel (Dr. Ogr. Uyesi)
5 Nihan SENSOY Akademik Personel (Dr. Ogr. Uyesi)
6 Elif TASDEMIR Akademik Personel (Ogr. Gor.)
7 Ali ihsan OLMEZ Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
8 Naci ERDEM idari Personel
9 Bahar YILDIZ idari Personel




6. BIRIMIN KURUMDAKI GOREVi (birkag ciimle ile anlatiniz)

Universitemizin amag ve ilkelerine uygun olarak; Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu-misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek, bilimsel arastirma ve yayin yapmak igin
gerekli calismalarin etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesini planlamak, yénetmek ve koordine etmek,
ihtiyac duyulmasi durumunda Gniversitemizin diger birimleriyle koordineli galismalar ylritmektir.

7. BIRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)
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8. BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER
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Sﬁrd rulebilir Sehirler:
Avrupa’nin Yesil Baskentleri

CEVRIMICI SOYLESILER-6

£ 31.10.2025 (© SAAT10:00

Dog¢.Dr.Pinar Dr.Ogr. Uyesu Nurbanu
ASLANTAS OZKARTAL
Mentor Moderator

Tim ogrenciler ve personeller
davetlidir

LINK meet.google.com/tzn-xtqv-ntb
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7552 Sayil iklim Kanunu’nun Genel Cercevesi
Ulkemize Katkilar

CEVRIMICI SOYLESILER-7

£9 5.12.2025 (© Saat 10:30

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Halil CECEN Nihan SENSOY
Mentor Moderator

Tim ogrenciler ve personeller
davetlidir




. SiiRT
\)./ UNIVERSITESI

TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL VE KULTUREL SURDURULEBILIRLIK
KAPSAMINDA GELENEKSEL KONUTLARIN
ORNEKLER UZERINDEN INCELENMESI

Cevrimici soylesiler 8

= 15.12.2025 (O SAAT: 09:30

Prof. Dr. Gigdem Belgin Ogr. Gor. Elif TASDEMIR
DIKMEN
Mentor Moderatdr
QR KOD: E] E-! Tum ogrenciler ve personeller
' El davetlidir

LiNK https:/imeet.google.com/ehf-mviv-qth
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POSTER TASARIM YARISMASI

HAYATIN KALBI AILE

SON TESLIM TARIHi SECiCi KURUL OD0L TORENI VE
DEGERLENDIRMESI SERGI
10.12.2025 12.12.2025 17.12.2025

TUM GGRENCILERIMiz DAVETLIDIR...

Yarisma Takvimi

Son Teslim Tarihi: 10 Aralik 2025

Secici Kurul Degerlendirmesi: 12 Aralik 2025
Odiil Téreni ve Sergi: 17 Aralik 2025

Tuim katilimcilarin tasarimlari 17 Aralik 2025 tarihinde sergilendi. Sergi sonrasinda secici kurul
tarafindan basarili bulunan eserler, 17 Aralik 2025 tarihinde 6diil téreninde agiklanarak dereceye giren
tasarim sahiplerine D&R magazalarinda kullaniimak Uzere hediye cekleri takdim edildi ve tim
katihmcilara tesekkir belgesi takdim edildi.
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ORYANTASYON EGITiMi

Tasarim Meslek Yilksekokulu Ailesine
Hosgeldiniz!

""" Yer: Mithendislik Fakiltesi C Blok
OOonon | Derslik: Stiidyo-1

oo I:I( L) Saat: 10:00

22 Ekim 2025 tarihinde Saat:10.00 da Meslek Yiksekokulu Midiiriimiiz Dog. Dr. Arzu ALTUNTAS ve
birim 6gretim elemanlarinin da katiimiyla birinci siniflara yonelik oryantasyon egitimi gergeklestirildi.



TUBITAK
2209-A

Proje Yazim Egitimi

oA

EGITMEN
Doc. Dr. Arzu ALTUNTAS

Siirt Universitesi
Tasarim MYO Muduru

Miih. F?k. CBLOK 22.10.2025
Stiidyo 1




9. BIRIMINIZE AiT GZFT ANALIZLERI

(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)

TASARIM MYO GZFT ANALIZ]

G Z F T

Glicli Yonler Zayf Yonler Firsatlar Tehditler

- Akademik kadronun gen,  -Egitim Ofretim -Bulundugu cografi -Kiiresel dlcekte gelisen
dinamik, Uretkenve istekli  mekanlanndaki teknolojikve ~ bolge icerisinde tasarim  bilgi teknolojilerine
olmas fiziksel eksiklikler egitimi veren bagl olarak mesleklerin

- Birimin Kezer Yerlekesinde
yer almasi nedeniyle diger
fakiitelerle etkilesim halinde
olmasi

-Ofretim kadrosu ve
ogrenciler arasinda olumlu
iliskiler bulunmas!

Uretim yapma kapasitesinin
olmasi

-Yoneticilere kolay ulasabilme
-Ogretim elemanlarina kolay
ulasabilme

- dari personelin goreve
baglligi ve Meslek
Yuksekokulunu sahiplenmesi

- Meslek Yiksekokulu icinde
kutuphane bulunmamasi

programlarin az olmas
-Yiksekokul binyesinde
faaliyete ge¢mesi
planlanan programlarin
komsu illerde
bulunmamas

-Ulusal ve uluslararasi
ofrenci degisim
programlarinin varligi
-Ulkemizde ara eleman
isglicune olan intiyacin
artmas

-Mezunlarin dikey gecis
yoluyla lisans
programlarina gecis
kontenjanlarinda onemli
artiglar saglanmig olmas|

ve icra bigimlerinin
hizla degisime
ugramasl

-Geng igsizliinde
gozlenen ylksek artis




10. BIRIM PAYDAS ANALIZi

STRT s e PAYDAS ANALIZi VE PAYDAS BEKLENTIiSi FORMU

\)./ UNIVERSITESI

Dokiiman No: SIU-PA-009

Gozden Gegirme Tarihi:11.12.2024

Temel Strateji

Revizyon Tarihi:
Revizyon No:

Paydag Ad Paydas Paydas Paydas Sebebi
4 Mezunlar X Programin egitim ciktilarinin Kariyer destegi, stirekli Onemli Gugli Cikarlarini Gozet-
5 Yerel Mobilya Firmalari X Sektérel is birlikleri ve staj Yetenekli mezunlarin Onemli Gugli Birlikte Calis
5 Mesleki standartlarin Yeterli bilgi ve beceriye Cikarlarini Gozet -
g 6 TMMOB X belirlenmesi sahip mezunlar Onemli Guglu Caligmalara Dahil
H 7 Tasarim Ofisleri ve X Yaratici projeler ve istihdam Yetenekli 6grenciler ve Onemli Guglu Birlikte Calig
g 8 Siirt Belediyesi X Kent igi projeler ve sosyal Ortak projeler ve sosyal Onemli Guglu Birlikte Calig
& 9 Cevre, Sehircilik ve Iklim Projelerde destek ve
%‘ Degisikligi [l Midarliiga X Danismanlik ve ortak projeler |8grencilerin katkisi Onemli Gugli Birlikte Calig
§ 10 . Akademik ig birlikleri, bilgi Ort_ak Pr-c)jeler, egitim . - N »
5 Yl:l'rt.lgl Universiteler X paylagimi kalitesinin artiriimasi ?nemll Guglu Birlikte Calig
= 11 TUBITAK ve KOSGEB X X Aragtirma ve proje destekleri  |Arastirmalara katki Onemli Guglu Birlikte Calig
E 12 Endustri ve Ticaret Odalari X X Yerel ve ulusal firmalarla is Nitelikli is glicli, sektérel (?nemli Guglu Birlikte Calig
H 13 Uluslararasi Tasarim X X Kiresel tasarim standartlarinin |Uluslararasi projeler ve Onemli Guglu Birlikte Calig
N 14 Isverenler ve Mezunlari X X Is piyasasina entegrasyon Mezun ve stajyer destegi  |Onemli Gugli Birlikte Calig
E Yerel Esnaflar ve Malzeme Malzeme ve teknik destek Cikarlarini Gézet -
g 15 Tedarikgileri X saglanmasi Yerel ekonomiye katki Orta Zayif Galigmalara Dahil
:,1 Sivil Toplum Kuruluslar Toplumsal fayda saglayan Cevre, egitim ve tasarim ig Cikarlarini Gozet -
S 16 (STK) X X projeler birlikleri Orta Zayif Caligmalara Dahil
e 17 Akreditasyon Kuruluslari X X Egitim programlarinin Akreditasyon siireglerinin |Onemli Guglu Birlikte Calig
2 18 Yayincilar ve Tasarim X Sektorel gelismelerin takibi Egitim materyali temini, Orta Zayif izle
E 19 Mezun Dernekleri X X Mezunlarla iletisim ve deneyim [Mentorluk, sektor destegi |Onemli Gugli Birlikte Calig
2 20 Egitim kalitesinin ulusal Akreditasyon siireclerinin
8 YOKAK X X standartlara uygun olmasi basariyla yiratiilmesi Onemli Guglu Birlikte Calig

11. BIRIM RiSK ANALIiZi

SHIRT.
\)./ UNIVERSITESI

Giizden Gegirme Tarihi: 11.12.2024

Dokiiman No:Siil- RA-001
Revizyon Tarhi: 11.12.2024
Revizyon Ho: 001

Risk Giderici Mevout Faaliyet

TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU

gl Belge/ Dokiiman

RISK ANALIZI

Risk Giderme Yontemi  Sorumiu

Termin

Sonudlar nasi

Kaynak defjerlendirlecek?

Dersliklerin fiziksel yetersizligi | Birimler arasi i5 biridi ile | Fiziki Kroki 4 2| 8[oRTA Azaltma  |Bina analiz raporu | Rektorliik/Fakilte 31.12.2024 |Insan Giicil, Balim baskanlar
nedeniyle egitim sireclerinin derslik kullaniminin olusturma Yénetimi Teknoloji ke periyodik
aksamamast optimizasyonu
Gfrendi sayisinin kontenjani Kontenjanlann bélim Baliim Kontenjan Listesi 3 3| alorTA Azaltma Derslik ve kontenjan |B&lim Baskani 12.12.2025 |nsan Gicti, Ders verimliligi
agmasi nedeniyle ders imkanlarina gére YOK'e analizi Teknoloji anketleri
verimliliginin digmesi ildiril
Teghizat ve teknik ekipman Periyodik bakim ve biitce | Taginir Listest 3 2| 6|oRTA Kabullenme |Blitce taleplerinin | Taginir Kayit Yetkilisi | 12.12.2025 | Bitge, insan Gicii | Teknik ekipman
eksiklifi nedeniyle uygulamah taleplerinin yenilenmesi artinimas denetim raporian
derslerin aksamasi
Akademik personelin izinkeri Akademik izin Tzin ve Gareviendirme Belgeleri 2 2| a|plsK Kabullenme | 1zin takibi ve [BBlim Baskani 12.12.2025 |Insan Giicii Akademik
nedeniyle ders planlamasinda planlamalarinin erken planlama planlama raporu
sorunlar yapilmasi
Staj yerlerinin yetersizidiveya | Staj yerlerl igin yerel Sta) Bagvuru Formu 3 2| 6|orTA Kabullenme |Yerel Sta) i 12.12.2025 |Insan Gict, Staj stred taklp
uygun olmamasi nedeniyle drenci kurumlaria iletisim staj protokolii Teknoloji raporu
madduriyeti yapilmas:
Egitim araclarnin anzalanmasi | Egitim araclannn dizenli | Ekipman Bakim Listesi 4 3| 12|YOKSEK  |Azaltma Ekipman bakim Ekipman Yonetim Birimi |31.12.2024 | Insan Giicil, Ekipman kullanim
nedeniyle ders akisinin kesilmesi | bakimi ve yedek parcalann raparlarinin Teknoloji performans

bull analizi
Ofrendi iglerl siireclerinde belge | Belge kontrol siireglerinin | Ogrendl Belge Takip Formu 3 2| 6|orTA Kabullenme |Otomasyon Odrenci islerl Daire 12.12.2025 |Otomasyon Odrend belge
kaybi veya yanls islem yapimas:  elektronik otomasyon ile sistemlerinin Baskanh sistemleri hata orami raporu

yiritilmesi diizenlenmesi
Akademik personelin gbrev Gorev degisikliti sonrasi Gorev Dedigikligi Tutanalkdan 2| 3| 6[ORTA Azaltma Oryantasyon Akademik Personel 12.12.2025 | Insan Glicii Gorev aktanm
yerindeki dolayl ¥ toplantilarinin Yoneticlsi siireci raporu
bilgi aktanm eksiklidi yapilmas planlanmasi
Ders materyallerinin dijital Ders materyallerinin Ders Planlama Belgeleri 2 2| 4|DlsiK Kabullenme |Ders plankama Ders Planiama 12.12.2025 |Teknoloji, Insan | Ders materyal
platformlara zamaninda hazirlanma takvimine takvimine uyulmas  |Komisyonu Giicii erisim orani
yiklenmemesi uyulmas raparu
Stajlar sirasinda ig sadiih ve Staj dncesi ig glvenlii Is Sagh@h ve Givenlifi Egitim Belgeleri 4 3| 12|YUKSEK Azaltma Is givenlifi efiitim  |Staj Koordinatiri 12.12.2025 |Insan Giicu, E§itim |Sta] givenligi
giivenligi sorunlannin yasanmasi  editimlerinin veriimesi ]

i raporu




12. BiRIM PERSONELI iLE iLGiLi BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkégretim On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kigi Sayisi 1 2 5
Yiizde %12,5 %25 %62,5

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil | 4-6yl 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 2 3 2 1
Yizde 12,5 37,5 37,5 12,5

Tercih ve Tanitim Amach Yiritllen Faaliyet Sayisi

Birim Adi Sayl
Universite Tercih Tanitim Giinlerinde Tasarim MYO Standi Kurulmasi 1

14. KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2025 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Proje Ad1 Yirutici  Destek Toplam Kalan Baglama Bitis
Tiirii Miktar1 Harcama Biitge Tarihi Tarihi
Miinferit Rekreasyonel  Dr.Ogr.Uyesi
LV RO (Arastirma)  Kullanim ve Nihan
Proje Kullanict SENSOY
Memnuniyeti
Kapsaminda
Kentsel Agik ve
Yesil Alan
Planlamasi:

Siirt Ornegi



Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2021

2022

2023

2024

2025

Proje Sayisi

Tutan (TL)

15. Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilan

Yillar

2021

2022

2023

2024

2025

Gelen Ogrenci
Sayilari

Giden Ogrenci
Sayilari

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilan

Yillar

2021

2022

2023

2024

2025

Gelen Ogrenci
Sayilari

Giden Ogrenci
Sayilari




16. i¢ kontrol giivence beyani
(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir. )

(ilgili birimin adi) yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan

ederim.

idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Subat 2026)

Birim Amiri
Dog Dr. Azu ALTUNTAS

imza



