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2. Tarihsel Gelisimi
16/08/2018 tarihinde kurulan Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu, 2 yillik 6n lisans
egitimi vermekte olup, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Tasarim Boliimii, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Mimarlik ve Sehir
Planlama Béliimii ile Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii bulunmaktadir.
Tasarim Boliimii altinda Endiistri Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi ve I¢ Mekan Tasarimi
programlar1 bulunmaktadir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii altindaki program Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon’dur. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii altinda Cografi Bilgi
Sistemleri programi vardir. Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii altinda ise
Mobilya ve Dekorasyon programi yer almaktadir. Bu programlar igerisinde 2020-2021 ve 2021-
2022 Egitim Ogretim yillarinda aktif olan Endiistri Uriinleri Tasarimi programi 2022-2023
Egitim Ogretim yilinda 6grenci alimina kapatilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda ise i¢
Mekan Tasarimi programi aktif hale gelmistir. Program 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ilk
mezunlarini vermistir. Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda
toplam 88 kayith 6grencisi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu’nda gorev alan akademik ve

idari personel sayis1 birim personelleri basliginda verilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon
Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, evrensel degerler 1s181nda, bilim,
teknoloji, sanayi ve sanat birikiminden yararlanarak nitelikli insan giicii yetistirmek, tasarim
meslek alanlarinda uygulamada becerikli meslek elemant yetistirmenin yani sira Dikey Gegis
sistemiyle Lisans diizeyine olanak saglamak ve bulundugu bolgenin is diinyasi ve toplumla

karsilikli yarar esasina dayali bir iletisim ve igbirligi icinde bulunmak, 6grenci merkezli


http://tasarimmyo.siirt.edu.tr/

yaklagim ile elestirel diisiinme ve problem c¢ozme yetenegine sahip bireyler yetistirmek,
bolgenin ve ¢evresinin gelisimine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi bilgi ve deneyim

paylasimi yapmaktir.

3.2. Vizyon

Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, akademik kadrosu ile alaninda oncii, egitim
ogretimdeki kalitesiyle gorsel sanat kiiltiirlinii 6ziimsemis, tasarimlartyla adindan soz ettiren ve
iletisim becerisiyle bunu insanliga aktarabilen mezunlar yetistirmek, gelecegin nitelikli is giicii
ihtiyacinmi karsilamaya yonelik etkili ¢éziimler iireten, bilim, sanat ve egitim ¢evrelerinde 6rnek
olusturacak ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili kurumsal bir kimlige kavusmaktir. Ayrica
bolgesel avantajlar g6z oniinde bulundurularak iiniversite sanayii is birlikleri kurarak bélgenin
sanayi alaninda gelisimine katki saglayacak teknik bilgi ve beceriye sahip ara eleman
yetistirmek, 6grencilerin ilgili lisans programlarina gecisini saglayacak yeterli bilgi ve beceri

yoniiyle donanima sahip 6grenciler mezun etmektir.

3.3. Degerler

-Evrensel degerler 15181nda bilim iireterek insanligin hizmetine sunmak

-Bilgiyi dogru yorumlayan, arastiran, sorgulayan, 6grenmeyi 6grenen, kendi olma becerisini
gelistirebilen, diinii ve bugilinii bilip gelecege yonelik planlamalarinda saglikli sonuglara
varabilen bireyler yetistirmek

-Her tiirlii akademik ve idari faaliyette diiriist olmak ve etik ilkelere bagli kalmak

-Kurumsal baris1 ve karsilikli nezaket ve saygiy1 korumak

-Verilen gorevleri, tistlenilen sorumluluklar: seffaf ve hesap verebilir sekilde yiiriitmek -Gerek
arastirma-gelistirme ve gerekse de egitim-0gretim faaliyetlerinde iiretken ve yenilik¢i bir
yaklagim sergilemek

-Kurum i¢i ve kurumlar arasi is birliklerine agik olmak

-Topluma hizmet konusunda 6ncti ve goniillii olmak

3.4. Hedefler

-Bilimsel yayin kalitesinin arttirilmasi

-Yurt ici ortak arastirmalarin yapilmast,

-Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasina 6zen gosterilmesi,
-Bilimsel atif sayisinin artirilmasi,

-Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi,



-Meslek Yiiksekokulu imajinin gelistirilmesi,

-Potansiyel Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine etkin tanitim,

-I¢ ve dis paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,

-Altyap1 eksikliklerinin giderilmesi,

-Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

-Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,
-Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,
-Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

-Idari personelin hizmet i¢i ve mesleki egitim programlarina katiliminin saglanmast,

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Tasarim MYO’nun yonetim modeli; miudiirlik (miidir ve midiir yardimcilar1), meslek
yiiksekokulu sekreterligi ve idari personel iizerinden yapilandirilmistir. Birimde gorev yapan
yonetim kadrosu (miidiir, miidiir yardimcilar1 ve MYO sekreteri) kurumsal web sayfasinda ilan
edilerek seffaflik saglanmistir [1_OD3]. Birimde karar alma ve yoOnetisim siirecleri; Meslek
Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu yapilanmalari {izerinden
yiriitiilmekte, kurul baskani/bagkan yardimcisi ve iiye/raportdr bilgileri web ortaminda

paylasilmaktadir. Bu durum, yonetim mekanizmalarinin tanimli ve isletiliyor olduguna dair kanit
olusturmaktadir [2 OD3]. Birim organizasyon yapisinin goriinlir kilinmast amaciyla
“Organizasyon Semas1” meniisii birim web sitesinde yonetim meniisii altinda yer almaktadir
3 OD3]. Idari yapinin bilesenleri (idari personel sayfasi vb.) birimin web yapisinda ayrica
tanimhidir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

[11 (3)A.1.1-1.Tasarim MYO Y Onetimi

[2] (3)A.1.1-2.Tasarim MYO Yonetim Kurulu

[31 (3)A.1.1-3.Tasarim MYO Organizasyon Semasi

[4] (3)A.1.1-4.Tasarim MY O Birim Kurulu
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A.1.2. Liderlik

Tasarim MYQO’da liderlik; birim yonetimi ve siire¢ sorumlularinin kalite giivencesi kiiltiirlinii
icsellestirmeye yonelik komisyon/ekip yapilanmalar1 ve diizenli toplanti-tutanak mekanizmasi
iizerinden isletilmektedir [1_OD3]. Birimde yonetim—akademik/idari kadro arasindaki iletisim
ve koordinasyonun siirekliligi, “Birim Toplant1 Tutanaklar1” sayfasinda yillara gore tutanaklarin
yayimlanmasiyla kanitlanabilmektedir. Bu durum, liderligin karar alma/izleme siireclerinde
kayitlt ve izlenebilir bir yonetim yaklagimi gelistirdigini gostermektedir [2 OD3]. Birim web
yapisinda “Kalite Politikas1” basliginin bulunmasi, kalite kiiltiiriinlin birim diizeyinde goriiniir
kilinmas1 ve ortak yon duygusunun desteklenmesi acisindan liderlik yaklagimini giiclendiren bir
kanittir. [3_OD3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

[1] (3)A.1.2-1.Tasarim MYO Birim Komisyonlari

[2] (3)A.1.2-2.Tasarim MYO Toplant1 Tutanaklari

[3]1 (3)A.1.2-3 Kalite Politikasi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimde degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerinin dikkate alarak,
birimin ve dolayisiyla da bagl oldugu Siirt Universitesi’nin gelecege hazir olmasini saglamaya
yonelik calisma azmine sahip, tiim personeliyle birlikte ¢evik bir yonetim yetkinligi vardir.

Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler belirlenmis olmakla birlikte [1 _OD2] [2 OD2],

heniiz degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi, gelecek senaryolari olusturulmamastir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kamtlar

[11 (2)A.1.3-1.Tasarim MYO Vizyonu

[2] (2)A.1.3-2. Tasarim MYO Misyonu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin diger Fakiilte ve Boéliimlerine, ihtiya¢ duyulan
nitelikli akademik kadrolarin kazandirilmasi1 konusunda 6énemli bir rol oynamakta ve isbirligi
icinde ¢alismaktadir. Ayrica PUKO dongiileri itibariyle ilgili donemler icin hangi is ve islemlerin

yapilacagina dair bir takvim olusturulmus ve akis semalar1 diizenlenmistir [ _OD3] [2 OD3].

Tim bu siiregler Birimimiz kalite komisyonu tarafindan belirlenmistir. Kalite komisyonun
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gorevi, Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik plani ve programlarinin yani sira i¢ kontrol ve kalite
caligmalarinin kalite glivence sistemine bagli olarak islemesini saglamaktir. Birim Kalite
Komisyonu, iiniversitemiz kalite komisyonun verdigi gorevlerin koordineli bir sekilde birim
icinde islerliginin saglanmasini yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar

[1] (3)A.1.4-1.Tasarim MYO Akademik Personel s Akisi

[2] (3)A.1.4-2. Tasarim MYO Idari Personel Is Akisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizle ilgili ve iligkili tiim is ve islemler ile alinan kararlar, hazirlanan raporlar dncelikle
Universitemiz Ust Yonetimine bildirilmekte ve internet sitemiz aracilifryla kamuoyuna ilan
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalar1 bulunmakta ve isletilmektedir. [1_ OD3

Kamtlar

[1] (3)A.1.5-1.Tasarim MYO Toplant1 Tutanaklar:

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu [I_OD3], evrensel degerler
1s181nda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak nitelikli insan giicii yetistirmek,
tasarim meslek alanlarinda uygulamada becerikli meslek elemani yetistirmenin yani sira Dikey
Gegis sistemiyle Lisans diizeyine olanak saglamak ve bulundugu bélgenin is diinyasi ve toplumla
karsilikl1 yarar esasina dayali bir iletisim ve isbirligi i¢inde bulunmak, Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi ile bir biitiinli olugturmak {izere ulusal ve uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimi
yapmaktir. Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu [2_ OD3], akademik kadrosu ile alaninda oncii,
egitim-6gretimdeki kalitesiyle gorsel sanat kiiltiiriinii 6ziimsemis, tasarimlariyla adindan séz
ettiren ve iletisim becerisiyle bunu insanliga aktarabilen mezunlar yetistirmek, gelecegin nitelikli
i gilicii ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler lireten, bilim, sanat ve egitim ¢evrelerinde
ornek olusturacak ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili kurumsal bir kimlige kavusmaktir.
Ayrica bolgesel avantajlar géz Oniinde bulundurularak iiniversite sanayii is birlikleri kurarak

bolgenin sanayi alaninda gelisimine katki saglayacak teknik bilgi ve beceriye sahip ara eleman
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yetistirmek, 6grencilerin ilgili lisans programlarina gecisini saglayacak yeterli bilgi ve beceri
yoniiyle donanima sahip dgrenciler mezun etmektir.

Olgunluk Diizeyi: Birimimizin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

[11 (3)A.2.1-1.Tasarim MYO Misyonu

[2]1 (3)A.2.1-2. Tasarim MYO Vizyonu

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar,

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile

diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere

ulagilabilmesi i¢in stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuc¢larin1 degerlendirmek

amaciyla stratejik ydnetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise Universitemiz Stratejik Planlama

Ekibi tarafindan katilimcr yontemle hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir
1 _OD3]. Bu kapsamda hedeflerimiz:

Bilimsel yayin kalitesinin arttirilmasi

Yurt i¢i ortak arastirmalarin yapilmasi,

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasina 6zen gdsterilmesi,

Bilimsel atif sayisinin artirilmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmast,

Meslek Yiiksekokulu imajinin gelistirilmesi,

Potansiyel Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine etkin tanitim,

I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,

Altyapi eksikliklerinin giderilmesi,

Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmast,

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

Idari personelin hizmet i¢i ve mesleki egitim programlarina katiliminin saglanmast,

Olgunluk Diizeyi: Birimimiz, Universitemizin ilan edilmis stratejik planiyla uyumlu olarak

hareket etmektedir ve kendi 6zgiin stratejik planina sahiptir. Stratejik plana uyumlu uygulamalar,

ilgili komisyonlar tarafindan denetlenmektedir.

Kanitlar


https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/misyon/880315044.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/misyon/880315044.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/vizyon/494112521.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/vizyon/494112521.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/stratejik-plan/635875594.html

[1] (3)A.2.2-1.Tasarim MYO Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz liderlik, yonetim ve kalite, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri icin (PUKO) déngiisiinii benimsemis olup, Birimimiz de bu dogrultuda calisarak
yillik faaliyet raporlar1 diizenlemektedir. Gegmis yillarda yiiriitiilen faaliyetler ve ortaya konulan
stratejik hedeflerde performans Ol¢imii yapilmast planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
stratejik hedeflerine ulasmak ve siirekli iyilestirmek i¢in toplam kalite yonetiminde kullanilan
siire¢c kartlar1 ve is akis semalari, istatistiksel analizler, geri bildirimler gibi araglardan
faydalanmay1 planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde heniliz performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalar1 tanimlanmamuistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda, Universitemiz siirecleriyle uyumlu ve entegre bir bilgi ydnetim
sistemi mevcuttur [1_OD2]. Bu kapsamda birimimiz hem kendi i¢indeki hem de iiniversite
genelindeki kalite yonetim siireglerini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur, temel siire¢leri
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

[11 (2)A.3.1-1.Tasarim MYO Ana Savyfasi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Siirt Universitesinin alt birimi olan Meslek Yiiksekokulumuzun idari ydnetimi Yiiksekdgretim
Ust Kuruluglar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Yonetmeligine gore
sekillenmektedir. Birimimizde Ogretim eleman: sayisinin artirilmast caligmalari devam
etmektedir. Birimimiz insan kaynaklar1 yonetiminin etkin kullanilabilmesi i¢in tiim akademik ve
idari personelimizin kendi uzmanlik alanlarina gore ¢alisma olanagi sunulmasi hedeflenmektedir.
Ayrica tiim personelimizin, alanlariyla ilgili egitimlere katilmalar1 tesvik edilmektedir. Meslek
Yiiksekokulu yonetimi, birim personelinin her tiirlii sorunuyla ilgili diizenlemeler yapmakta ve

daha etkin bir ¢caligma ortami1 hazirlamaktadir [1_OD3].
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https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/stratejik-plan/635875594.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/stratejik-plan/635875594.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/stratejik-plan/635875594.html
https://pdb.siirt.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar,
Universitemizce tanimlanan siireglere uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

[11 (3)A.3.2-1.Siirt Universitesi Personel Daire Baskanligi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde gergeklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidir. Siireg
yonetiminin basaril1 bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmaktadir [1_OD3].
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

[1] (3)A.3.4-1.Siirt Universitesi Personel Daire Baskanligi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilmu

Meslek Yiiksekokulumuz, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. Bu
nedenle Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar1 tam olarak olgunlastirilmamustir. Fakat konuyla ilgili i¢ paydas

caligmalart mevcuttur [1_OD3] [2 OD3]

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[11(3)A.4.1-1.Tasarim MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi

[1]1 (3)A.4.1-2. Tasarim MYO Idari Personel Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuz, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baglamistir. Gerek
Universitemiz ve gerekse de Meslek Yiiksekokulumuz &grenci geri bildirimleri almaktadir
[1_OD3]. Akademik ve idari personelimiz karsilagilabilecek tiim sorunlara ya da ihtiyaglara kars1
ulasilabilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

[1] (3)A.4.2-1.Tasarim MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi



https://pdb.siirt.edu.tr/
https://pdb.siirt.edu.tr/
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/315651249.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/315651249.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/315651249.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHUYgLj1sFCbgGhkjEGcMqzF8vpwUDJQy1j9TaBPBWfCXbCA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepMoTk-3QZtJum0Xg9XvOxe1QsHDDpEjeiuG2rEqLGdDoK1w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHUYgLj1sFCbgGhkjEGcMqzF8vpwUDJQy1j9TaBPBWfCXbCA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHUYgLj1sFCbgGhkjEGcMqzF8vpwUDJQy1j9TaBPBWfCXbCA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepMoTk-3QZtJum0Xg9XvOxe1QsHDDpEjeiuG2rEqLGdDoK1w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepMoTk-3QZtJum0Xg9XvOxe1QsHDDpEjeiuG2rEqLGdDoK1w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHUYgLj1sFCbgGhkjEGcMqzF8vpwUDJQy1j9TaBPBWfCXbCA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHUYgLj1sFCbgGhkjEGcMqzF8vpwUDJQy1j9TaBPBWfCXbCA/viewform

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda iiniversitemiz Mezun Bilgi Sistemine yonlendirici bir
link bulunmaktadir. Bu link Siirekli Iyilestirme Koordinatdrliigii tarafindan izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, dzellikle akademik personelimizin
gerek yurtici ve gerekse de yurtdisinda gergeklestirilen egitim ve arastirma etkinliklerine
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Universitenin stratejik planinda yer alan uluslararasilasma
faaliyetlerinin etkinlestirilmesi hedefi dogrultusunda gerceklestirilen kurumsal faaliyetlerin
periyodik olarak degerlendirilmesi amaciyla belirlenen kurumsal performans gostergelerine
yonelik olarak, diger tiim gostergelerle birlikte 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme

caligmalan yiriitiilmektedir [1_OD3] [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimin tanimli uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Birimde
uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf ve kapsayici bir sekilde uygulanmaktadir. [3_OD]

Kamtlar:

[11 (3)A.4.5-1.Tasarim MY O Birim Komisyonlari

[2] (3)A.4.5-2.Tasarim MYO Uluslararas Iliskiler

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma  baglaminda akademik personelimiz bireysel

kaynaklarindan faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.
Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in sahip oldugu planlar, teknik

ve mali kaynaklar kullanilmaktadir.

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan

uygulamalar bulunmamaktadir.


https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-komisyonlari/858992504.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler/267836691.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-komisyonlari/858992504.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-komisyonlari/858992504.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler/267836691.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler/267836691.html

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program yeterlilikleri alandaki 6gretim elemanlarinin gerceklestirmis olduklari toplantilar
sonucunda belirlenmektedir. Bu siiregte, Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu
cercevelere uyulmaktadir. Belirlenen yeterlilikler tiniversite AKTS bilgi sistemine Program
Ogrenme Ciktilar1 (POC) olarak girilmekte ve yaymlanmaktadir.

Yeni bir boliim/program agilma siirecinde Yiiksekdgretim Kurulu yiiksekogretimde program
acma c¢ergevesine gore ilgili bagvuru dosyasi hazirlandiktan sonra yonetim kurulunda programin
acilip agilmayacagi onaylanir ve program a¢gma karar1 alinirsa dosya iiniversite senatosuna
gonderilir. Burada onaylanmasi halinde basvuru dosyasi iiniversite tarafindan Yiiksek Ogretim
Kuruluna gonderilir. Buradan alinacak onay sonucunda boliim/program agilir.

Mevcut bir béliim/programda yeni bir ders agmak isteyen dgretim elemani ders teklifini ingilizce
ve Tirk¢ce AKTS formlarnyla birlikte Yiksekokula iletir. Yiiksekokul Miidiirii’niin uygun
gormesi durumunda ilgili ders agilmak i¢in Yiiksekokul Kurulu'na sunulur. Buradan alinacak
onay durumunda takip edilen donemde ders agilir. Siirt Universitesi Ogrenci Bilgi Paketinde her
bir programin ve dersin bilgileri, egitim amaglar1 ve kazanimlar ilan edilmektedir.

Yenilenen bir TYYC c¢alismasi program bazinda hazirlanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin da
goriisleri alinarak sektdriin ihtiyacina uygun sekilde program tasarlanmaktadir. Egitim- 6gretimin
her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere proje dersleri agilmaktadir.
Yenilenen ders bilgi paketleri Siirt Universitesi web sayfasi {izerinden kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi Oncelikle kurumun egitim-6gretim politikast ve stratejik amaglar
dogrultusunda olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin  miifredatlar1  ilk olarak Bolim
Kurullarinda yonetmelik, yonergeler ¢ergevesinde tartisiimaktadir.

Programlarin tasarimi Oncelikle kurumun egitim-6gretim politikast ve stratejik amaglar
dogrultusunda olusturulmaktadir [1_OD3]. Boliim/Programlarin miifredatlar1 ilk olarak Bolim
Kurullarinda yonetmelik, yonergeler cercevesinde tartisilmaktadir [2 OD3]. Bolim program
yeterlilikleri olusturulmus [3_OD3], derslerin program yeterlilikleri ile iliskileri diizenlenmistir
4 OD3]. Yiiksekokul akademik personellerinin goriisleri dogrultusunda ders programi
giincellenmistir [5_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2023-2027-stratejik-plani/965110758.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996

Kanitlar

[1] (3)B.1.1-1.Siirt Universitesi Stratejik Plani

[2] (3)B.1.1-2.Siirt Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
[3]1 (3)B.1.1-3. Program Yeterlilikleri

[4] (3)B.1.1-4. Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi

[51 (3)B.1.1-5. Miifredat Degisikligi ile Ilgili Kurul Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alani
kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Se¢gmeli
ders orani toplam kredi degerinin %17-27’sini olusturmaktadir. Universitemiz biinyesinde ag1lan
segmeli dersler (OSD) ve birim bazinda agilan segmeli dersler (S) kapsaminda 6grencilere
aktarilabilir beceriler kazandirmak adina segenekler sunulmustur. Béliimlere yonelik hazirlanmig
ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit
donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir.

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunluse¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igceren tamimli siliregler bulunmakta ve bu siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmis ders bilgi paketleri bulunmaktadir [1_OD3].
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

[1] (3)B.1.2-1.Siirt Universitesi Stratejik Plani

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin o6gretim planlarindaki derslerin

kazanimlari ile program giktilart eslestirilmistir [1_OD3] [2_OD3]. Ogretim programlarmin

amaclari, kazanimlart ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim
elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Miidiirliik tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders
bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten
ogretim elemant sorumludur.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.


https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2023-2027-stratejik-plani/965110758.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2023-2027-stratejik-plani/965110758.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996

Kanitlar
[1] (3)B.1.2-1.Program Yeterlilikleri
[2] (3)B.1.2-2.Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, édev, sinif dis1 ders calisma, ara
sinav, bitirme sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS
hesab1 buna gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan
dersler i¢in AKTS degerleri belirlenmistir [I _OD3]. Ders planlarinda 6grenci is yiikiiniin
hesaplanmasinda bu kriter tiim programlarda g6z oniine alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

[1] (3)B.1.4-1.Program Dersleri AKTS Degerleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve dgrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde ger¢eklesmektedir. Miifredat glincellemeleri kurum igi
yapilan toplantilar sonucunda paydas olan bdliim akademik personeli ile gerceklestirilmektedir
[1_OD4]. Akademik personel goriislerine gore diizenlenen yeni miifredat kurula sunulmus ve
onaylanmigtir [2_OD4]. Universitemiz tarafindan egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Bu baglamda
Universitemizin akreditasyon stratejisi belirlenmistir [3_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.1.5.1. Tasarim Meslek Yiiksekokulu 04.06.2024 tarihli Toplant1 Tutanagi

[2] (4)B.1.5.2. Miifredat Degisikligi ile Ilgili Kurul Karari

[3]1 (3)B.1.5.3.Epitim Ogretim Kalite Politikasi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Birimimiz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini

saglamak i¢in aktif §grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar yiirtitmektedir [1 OD3].


https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=61&curSunit=1996
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/04062023_toplanti-tutanagi-siirt-2024611233326956.pdf
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-kalite-politikasi/645297083.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/04062023_toplanti-tutanagi-siirt-2024611233326956.pdf
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-kalite-politikasi/645297083.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/315651249.html

Bu baglamda Siirt Universitesi Program A¢ma, Kapatma, Egitim-Ogretim Plan1 Olusturma ve
Giincelleme Yonergesi goz Oniinde bulundurularak program miifredatlar1 egitim Ogretim
stirecleri ile ilgili iyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmaktadir [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.1.6-1.Siirt Universitesi Egitim Ogretim Siirec Yonetimi Kitapcigi

[2]1 (3)B.1.6-2.Siirt Universitesi Program Acma, Kapatma, Egitim-Ogretim Plan1 Olusturma ve

Giincelleme YOnergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim programlarimizda yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir.
Uygulamali dersler kapsaminda yaparak 0grenme, deneyimsel 6grenme yontemi ile mesleki
beceri kazanimi planlanmakta ve uygulanmaktadir [1_OD3]. Ders bilgi paketlerinde her derse
yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir [2_ OD3].

Ders ylriitliciisii olacak ogretim elemanlarinin alaninda yetkin kisiler olmasma Oncelik
verilmektedir. Programlarin 6gretim planlar igerisinde liniversite se¢meli dersler sayesinde
ogrencilerin farkli 6gretim elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir.

Birimimizde o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda o6gretim
elemanlarinin lisanstistii yetkinliklerinin gelismesi i¢in ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte,
ogretim elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmas1 yetkinliklerinin
gelismesine katki saglamaktadir. Ihtiyag halinde 6gretim elemanlar1 bu alanlar acisindan
desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir. Miifredat disinda
ogrencilerin aktif 6grenmelerini destekleyecek cevrimigi sdylesiler, teknik geziler ve/veya
tasarim yarigmalar1 gibi grup caligmalarina 6zendiren uygulamalar yiiriitiilmektedir. Alan
kapsaminda boliim biinyesinde gerceklestirilen ¢cevrimigi sOylesiler araciligiyla 6grencilerin aktif
ogrenme siirecine katilimlar1 desteklenmis; alan uzmanlarinin deneyimlerinden yararlanarak
mesleki farkindalik ve giincel bilgi edinmeleri saglanmistir. Ders kapsaminda gergeklestirilen
teknik gezi ile Ogrencilerin aktif 6grenme siirecine katilimlart saglanmis; teknik bilgi ve
becerilerini uygulamali ortamda gelistirmeleri, ekip ¢calismasi ve mesleki farkindalik kazanmalari

amaclanmistir. Poster tasarim yarigmasi araciligi ile ogrencilerin egitim alanlarina benzer


https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
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alanlarda da faaliyet goOsterirken yarigma konusu nedeniyle sosyal sorumluluklarini da
gelistirmeleri hedeflenmistir. Miifredat disinda gerceklestirilen bu faaliyetler ile program

o0grenme kazanimlari uyusmaktadir [3_OD4] [4 OD4] [5 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

[1](3)B.2.1.1.Uygulamali Ders Ciktilar

[2] (3)B.2.1.2.Ders Ogretim Yontem ve Teknikleri

[3]1(4)B.2.1.3. Cevrimig¢i Soylesiler

[4] (4)B.2.1.4.Teknik Gezi

[5] (4)B.2.1.5. Poster Yarismasi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Siirt Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirtildigi {izere smavlar;
ara smavlari, kisa sinavlar, mazeret sinavlari, yartyil sonu sinavlari, ek sinavlar, yaz okulu sonu
smavlari, tek/ ¢ift ders sinavlari, muafiyet sinavlar1 olmak tizere sekiz ¢esittir. Sinavlar yazili,
s0zlli ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sadece sozlii yapilacak sinavlar i¢in ilgili
Yonetim Kurulu karariyla komisyon olusturulmaktadir [1_OD3]. Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenciler, daha once aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklar1 ¢alismalarin disinda bir final sinavina
tabi tutulmaktadirlar. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ara sinavlarin
disinda, tarih belirtilmeden kiiciik sinavlar (quiz) yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar1 sinavlarini yonetmelik c¢ergevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basari
degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final smnavi vb. gibi) ve
bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde yayinlanan miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Siirt Universitesi Olgme Degerlendirme
Yonergesine gore onlisans 6grencileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

[11(3) B.2.2.1.Siirt Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi
Ogrenciler, 6grenci Isleri Birimi ve béliim baskanlarinin gorevlendirecegi 6gretim elemani ve
ihtiya¢ halinde boliim baskani ve Yiiksekokul yoneticilerinden bilgi ve yardim alabilmektedirler.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri, dgrenci ile danismani arasinda yiiriitiilen
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bir siire¢ olup bu siirece herhangi bir sorunla karsilasilmadig siirece miidahil olunmamaktadir.
Ogrenciler, kendilerine atanan akademik danismanlar araciligiyla hedefleri ve talepleri
dogrultusunda yonlendirilmektedir.

Ogrenci alim1 2022-2023 egitim dgretim yilinda sadece i¢ Mekan Tasarimi programina yapilmis
olup, Endiistri Uriinleri Tasarmm1 programi 6grenci alimina durdurulmustur. I¢ Mekan Tasarimi
programina kabul edilen 6grencilerin ge¢gmis 6grenmeleri dikkate alinarak olusturulan komisyon
tarafindan Siirt Universitesi Egitim Ogretim Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirildikten
sonra 6grencinin muaf olup olmayacagi dersler incelenmektedir ve sonuglandirilmaktadir. Bu
inceleme ancak 6grencinin bagvuru olmasi durumunda yapilmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanimnmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

[11(3) B.2.3.1. Siirt Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli silirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler almmaktadir [1_OD3]. Egitim Ogretim yili
sonunda Siirt Universitesi Senatosu'nun 25.10.2023 tarih ve 2023/12-10 sayili karariyla kabul
edilen Odiil Yénergesi dogrultusunda Birim Ogrenci Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan

ogrenciler egitim 6gretim basarilar1 yoniiyle degerlendirilip ilan edilmektedir [2 OD3][3 ODA4]

Egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilere yonelik yapilan poster tasarim yarigmasi
sonuglarina gore derece alan 6grenciler odiillendirilmistir [4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1](3) B.2.4.1.Siirt Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
[2](3)B.2.4.2.Siirt Universitesi Odiil Y&nergesi

[3]B.2.4.3.0grenci Basar1 Odiilii

[4](4) B.2.4.4. Hayatin Kalbi Aile Poster Tasarim Yarismasi Odiil Toreni
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklan

Birimimizde 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda i¢ Mekan Tasarimi programi agilmis olup birime
ait simif veya stiidyo bulunmamaktadir. Dersler i¢in ihtiya¢ duyulan simif, stiidyo ve
laboratuvarlar diger fakiilte ve boliimlerle ortak olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte Ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yOnetim sistemi,

basili/ekaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliim/Program Bagkanligina kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim elemanlart
arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik danismanlar, danigsmanlik
hizmetlerini Rektorliikgce belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir.
Bu yonergeye gore danisman egitim-6gretim hayati boyunca 6grencinin basart durumunu ve
gelisimini izlemekte, 6gretim programlar cergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye oOnerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte,
mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik
cercevesinde almasini saglamakta, daha i1yl calismasina ve yetismesine yonelik olarak
ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere
iletilmesine yardimc1 olmaktadir. [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.3.2.1. Siirt Universitesi Onlisans/Lisans Egitimi-Ogretimi Ogrenci Danismanligi

YoOnergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerimiz Merkez Kampiis igerisindeki Merkez Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedir.
Merkez Kampiiste 6grenci topluluklar1 odalari bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde
konferans, seminer, panel, konser ve ¢esitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon
cihazi bulunan yaklasik 500 m? kullamm alami olan konferans salonu da bulunmaktadur.
Konferans salonunun diger bolimii Ogrencilerin ders gorecegi merkezi derslik olarak
planlanmistir. Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig

tarafindan hazirlanan yemek listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri géz 6niinde
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tutulmak suretiyle bilimsel olarak gida miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot
ment olarak ¢ikarilmakta, her ay iiniversitemiz web sayfasinda yemek meniisti duyurulmaktadir.
Ayrica tniversite kantinlerinden ve kampiis alanindaki 6zel isletmelerden de yemek ihtiyaci
karsilanabilmektedir. Universite dgrencilerinin tiimii 6gle ve aksam yemegi gereksinimlerini bu
kafeteryalardan karsilayabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Kezer Erkek
Ogrenci Yurdu ve Hassa Hatun Kiz Ogrenci Yurdu kampiise yiiriime mesafesindedir. Pek ¢ok
ozel dgrenci yurdu ve apart hizmet vermektedir. Ogrenci kuliipleri {iniversitemizin misyonu
dogrultusunda akademik ¢alismalarin yan1 sira 6grencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel, sanatsal
gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet
gostermekte ve caligmalarini bu cercevede siirdiirmektedirler. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
kuliip bagkanlar ile saglikli iletisim kurabilmek amaciyla araliklarla toplantilar yapmakta ve bu
siire icerisindeki faaliyetlerini degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimimiz, Universitemizin genelindeki tesis ve altyapilar1 kullanmakta ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari personellerden olusan Engelli Ogrenciler Birimi
kurulmus olup ilgili birimin ¢alismalar1 Siirt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesinde
belirtilmistir.  Gereksinimleri belirlenen engelli 6grencilerin akademik danigmanlari
bilgilendirilmektedir. Ayrica Universitenin tamaminda dezavantajli gruplara yonelik fiziksel
altyapt unsurlar1 da bulunmaktadir. Tasarim Meslek Yiiksekokulu ogrencileri arasinda
dezavantajli grup bulunmadiginda uygulama yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik dgrenci ve personelinin gesitli
dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. Universitemiz biinyesinde
basketbol, voleybol, futbol takimlari kurulup yil igerisinde birimler arasi1 turnuvalar
yapilmaktadir. Kampiis alaninda agik ve kapali spor alanlari ile stadyum bulunmaktadir. Kampiis
ici bisiklet yollar1 mevcuttur. Ayn1 zamanda ders kapsaminda egitim 6gretim amach kisa geziler
diizenlenmekte ve maddi yetersizlikler nedeniyle katilamayacak Ogrencilerin katilimi

saglanmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuz 6gretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar Siirt Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullarina uygun olarak yapilmaktadir. Ogretim gorevlisi kadrosuna
yapilacak atamalarda Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik maddeleri esas alinmaktadir. [1_OD3] [2 OD3].

Kurum disindan ders verilmesi i¢in herhangi bir ihtiya¢ olusmamistir. Ancak bdyle bir ihtiyag
olmasi durumunda Yiiriitme Kurulu kararlart dogrultusunda hareket edilecektir. 2547 sayili
Kanun’un 31’inci veya 40’1inc1 maddelerinin (a), (c) ve (d) fikralarina goére boliim/liniversite
disindan bir 6gretim elemaninin goérevlendirilmesinin yapilmasi1 ve gorevlendirilmenin
zorunlulugunu igeren Boliim Baskanligi toplanti tutanagi Yiiksekokul Yonetim Kuruluna
sunulur. Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu kararmin ardindan Rektorliigiin onay1 ile
gorevlendirme gerceklestirilir. Gorevlendirmeler sonucunda 6gretim elemanlarinin zorunlu ders
yiikiiniin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrolii ve/veya ilgili 6§retim elemanlarina ek ders
iicreti 6demesinin yapilmasi i¢in alinan Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1 gerekli belgelerle
birlikte Rektorliige iletilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ii¢ (3) Ogretim iiyesi ve iki (2) Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. Tki (2) 6gretim gorevlimiz doktora egitimine devam etmekte olup ii¢ (3) 6gretim
{iyemiz doktorasii tamamlamustir. Iki (2) 6gretim gdrevlisinin tamamu yiiksek lisans egitimini
tamamlamistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-68retim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

[1](3)B.4.1.1. Siirt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullari

[21(3)B.4.1.2.08retim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uyeulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarina egitim-08retim siireclerini aksatmayacak

sekilde lisansiistii egitim firsat1 verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlari {iniversitemiz Bilimsel


https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

Etkinliklere Katilim Destegi Esaslar1 dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince
basvuru yaptiklar takdirde Universitemiz Yonetim Kurulu karari ile yurt dis1 etkinliklere katilma
konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince yurt i¢i bilimsel
etkinliklere katilim bagvurular1 gerceklestirilmektedir.

Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri igin iki y1lda bir yapilan yeniden
atamalar kapsaminda formatlar1 Rektorliik tarafindan hazirlanmis faaliyet raporu istenmektedir.
Ayrica her mali yilsonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla 6gretim elemanlarinin
yaptig1 bilimsel etkinlikler ve calismalara yonelik bilgiler istenmektedir [1_OD3].

Birim 6gretim elemanlarimiz tarafindan egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda 2 adet Cevrimigi
Soylesiler ve 1 adet teknik gezi, 1 adet poster yarigmasi diizenlenmistir. [2 OD4] [3 OD4]
[4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

iizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

[11(3)B.4.2.1.03r. Gér. Faaliyet Raporu
[2](4)B.4.2.2. Cevrimici Soylesiler
[31(4)B.2.2.3.Teknik Gezi
[4](4)B.2.2.4. Poster Yarigsmasi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Siirt
Universitesi Bilimsel Yaymlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesini kapsaminda
Universitemiz biinyesinde degerlendirilmekte ve iicretlendirilerek ddiillendirilmektedir [1 OD3
[2 OD3]. Degerlendirme olusturulan Birim Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

[1](3)B.4.3.1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

[21(3)B.4.3.2.Siirt Universitesi Bilimsel Yayinlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi
[31(3)B.4.3.3.Akademik Tesvik Komisyonu
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https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/cevrimici-soylesi-8/230706823.html,
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/cevrimici-soylesi-8/230706823.html,
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/teknik-gezi-gerceklestirildi/278253073.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/poster-tasarim-yarismasi/981845972.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/634279121.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/634279121.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/cevrimici-soylesi-8/230706823.html,
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/teknik-gezi-gerceklestirildi/278253073.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/poster-tasarim-yarismasi/981845972.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siu-akademik-tesvik-uygulama-esaslari-2023-siirt-202415165412780.pdf
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-donemi/439848348.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siu-akademik-tesvik-uygulama-esaslari-2023-siirt-202415165412780.pdf
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-donemi/439848348.html

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Arastirma siireci, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol

edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz stratejik plan1 kapsaminda, ilgili komisyonlar1 ile arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayali olarak ve diizenli araliklarla Olgmekte, degerlendirmekte ve
sonuglarini faaliyet raporlar seklinde yayinlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve &nlemler alinmaktadir. Birimimiz Universitemizin
uygulama ve kararlar1 dogrultusunda hareket etmektedir.

Kanitlar

[11(3) C.1.1.1. Siirt Universitesi Stratejik Plani

[2](3)Tasarim MYO Stratejik Plani

[3]1(3)Siirec Yonetim Kitapcigi
[41(3) Faalivet Raporlari
[51(3)Toplant1 Tutanaklari

[61(3)ic Degerlendirme Raporlari

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun kendine ait atolyesi, sinifi, bilgisayarli egitim laboratuvari, kiitiiphanesi vb.
gibi  donanimlar1  bulunmamaktadir.  Yiiksekokulumuz  egitim-6gretim  faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin ve Miihendislik Fakiiltesi’nin
donanimlarindan yararlanmaktadir. Bunun yani sira Yiiksekokulumuzun heniiz kendi biinyesinde
hazirladig bir proje bulunmamakla birlikte, proje basvurusu i¢in planlamalar yapilmis ve hazirlik
calismalar1 baglatilmistur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimimiz Universitemizin uygulama ve kararlari dogrultusunda hareket

etmektedir.


https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2023-2027-stratejik-plani/965110758.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2023-2027-stratejik-plani/965110758.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-2027-tasarim-myo-stratejik-plani-siirt-202369134310545.pdf
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/315651249.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/634279121.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/2025/139450430.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/415104360.html

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Meslek Yiiksekokulumuz 2 yillik egitim veren bir birim oldugu i¢in doktora programi

bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda 3 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 2 adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadur.
Bununla birlikte yiiksekokulumuz biinyesindeki her iki 6gretim goérevlisi mevcut durumda
doktora egitimine devam etmektedir. Bu haliyle mevcut akademik kadro yeterli deneyim ve
kaliteye sahiptir. Bununla birlikte Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde ve Egitim Fakiiltesi
gibi liniversitemizin farkli birimlerinde de, alanlarina uygun cesitli dersler vererek kendilerini
gelistirmektedirler. Ayrica alanlarinda diizenli olarak yayinlar yapmaktadirlar. Bunun yani sira
Universitemizin diger gretim elemanlarma sundugu tiim imkanlardan 6gretim gérevlilerimiz de
yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler almmaktadir. Birimimiz Universitemizin uygulama ve kararlari
dogrultusunda hareket etmektedir.

Kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Yiiksekokulumuz biinyesinde su an i¢in herhangi bir ulusal ya da uluslararasi ortak arastirma
programi uygulanmamistir. Fakat bu konuda gesitli girisimlerde bulunulmustur. Ozellikle
bolgesel kalkinma ajanslar ile yapilan ikili goriismeler, TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri ile
ilgili calismalar planlanmaktadir. Bu konularda ¢esitli girisimler baslatilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmasina ragmen heniiz bu konuda bir ¢alisma

yapilmamistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performansinin takibi i¢in yillik olarak faaliyet raporlari
hazirlanmakta ve Universitemiz Ust Yonetimi’ne sunulmaktadir. Ayrica belirli siirelerle yapilan
bilgilendirme toplantilariyla da  birimimizin  arastirma  performans:  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arasgtirma performansini izlemek ve degerlendirmek
lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Birimimiz Universitemizin uygulama ve

kararlar1 dogrultusunda hareket etmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda aragtirma performansinin takibi i¢in yillik olarak faaliyet raporlar
hazirlanmakta, bu raporlarda 6gretim elemanlarinin ilgili y1l icinde yapmis olduklar1 ¢aligmalar
ve katildiklar1 egitimler kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0&gretim elemanlariin  arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimiz Universitemizin uygulama ve kararlar1 dogrultusunda hareket etmektedir.

(4) C.2.1.4. Egitimler

e https://siusem.siirt.edu.tr/duyuru/egiticilerin-egitimine-yonelik-tubitak-programlarina-

yonelikproje-hazirlama-stratejiler-konulu-egitim-hk/205168834.html


https://siusem.siirt.edu.tr/duyuru/egiticilerin-egitimine-yonelik-tubitak-programlarina-
https://siusem.siirt.edu.tr/duyuru/egiticilerin-egitimine-yonelik-tubitak-programlarina-

e https://www.siirt.edu.tr/duyuru/tubitak-1002a-ve-1002b-proje-yazma-egitimleri-on-
kayit-duyurusu/771977750.html

e https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tasarim-meslek-yukseokulu-tubitak-2209-

proje-yazma-egitimi/746928512.html

e https://siusem.siirt.edu.tr/detay/bilirkisilik-temel-egitimi/23920782.html

= 7
e
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda, Onlisans programlarindan mezun olacak 6grencilerin tasarim
alanlarinda faaliyet gOsteren biirolar ve ¢esitli is kollarinda istihdam edilerek boélgenin ve
iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman gereksinimine katki saglamasi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda, toplumsal katki baglaminda meslek yiiksekokulu 6gretim iiyeleri ve 6gretim
elemanlar1 tarafindan yiiriitiilecek projelerin planlanmas1 ve uygulanmasi amaglanmaistir.

Amag ve hedefler dogrultusunda, toplumsal katki uygulamalarina iliskin periyodik bilgilendirme
faaliyetleri yiiriitiilmiis; toplumsal katkinin giliglendirilmesi amaciyla birimimizin toplumsal katki
hedefleriyle uyumlu olarak 2025 yil1 i¢erisinde 6grenciler ve akademisyenlerin is birligiyle ¢esitli
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Olgunluk diizeyi: Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine iligkin planlamalar1 ve
organizasyonel yapis1 bulunmaktadir.

Kamtlar:

[11 (3)D.1.1.1.Stratejik Plan

[21(3)D.1.1.2. https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/398331824 .html

[31(4)D.1.1.3. (4) Etkinlik

[4]1(4)D.1.1.4. Poster Tasarim Yarismasi

[5] 2025 yil1 Anneler giinii sergisi


https://www.siirt.edu.tr/duyuru/tubitak-1002a-ve-1002b-proje-yazma-egitimleri-on-kayit-duyurusu/771977750.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/tubitak-1002a-ve-1002b-proje-yazma-egitimleri-on-kayit-duyurusu/771977750.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tasarim-meslek-yukseokulu-tubitak-2209-proje-yazma-egitimi/746928512.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tasarim-meslek-yukseokulu-tubitak-2209-proje-yazma-egitimi/746928512.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/etkinlikler/398331824.html

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli nicelik ve nitelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamakta; ancak {iniversitemizin sundugu olanak ve imkanlardan
yararlanilmaktadir [1_OD3]. Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amactyla, uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlamalar yapilmakta ve kaynak teminine iliskin arastirmalar yiirtitiilmektedir [2 OD3].
Olgunluk Diizeyi: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, kurumun toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek {izere
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kamtlar:

[1]1 (3)D.1.2.1.Toplumsal Katk: Siireclerinin Yo6netimi

[2]1 (3)D.1.2.2. Toplumsal katki Faaliyetleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak bir
kalite komisyonu olusturulmustur [I_OD3]. Birim kalite komisyonu, yiiriitiilen tiim is ve
islemler hakkinda Universite Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu’nu diizenli olarak
bilgilendirmektedir. Ayrica, yil igerisinde birimimiz tarafindan gerceklestirilen g¢alismalara
iliskin y1llik faaliyet raporlar1 hazirlanmistir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine  yonelik olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.  Birimimiz,

tiniversitemiz tarafindan belirlenen bu mekanizmalar etkin bi¢imde kullanmaktadir.


https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/d1-toplumsal-katki-sureclerinin-yonetimi-ve-toplumsal-katki-kaynaklari/461932592.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/toplumsal-katki-faaliyetleri/800957672.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-komisyonlari/858992504.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/634279121.html

Kanitlar:
[1] Tasarim MYO Birim Komisyonlari
[2] Tasarim MYO Faaliyvet Raporlar
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