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BIiRIMIN GECMISi TARIHCESI

16/08/2018 tarihinde kurulan Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu, 2 yillik 8n lisans
egitimi vermekte olup, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir.

Meslek ylksekokulu biinyesinde Tasarim Bélim{, Bilgisayar Teknolojileri Bolimu, Mimarlk ve
Sehir Planlama Béliimii ile Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bliimi bulunmaktadir.
Tasarim Bélimu altindaki Endistri Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi ve ic Mekan Tasarimi
programi bulunmaktadir. Bilgisayar Teknolojileri Bolimu altindaki program Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon’dur. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi altindaki Cografi Bilgi
Sistemleri programi vardir. Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimi altinda ise
Mobilya ve Dekorasyon programi yer almaktadir. Bu programlar igerisinde 2020-2021 ve 2021-
2022 Egitim Ogretim yillarinda aktif olan Endustri Uriinleri Tasarimi programi 2022-2023
Egitim Ogretim yilinda dgrenci alimina kapatilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda ise i¢
Mekan Tasarimi programi aktif hale gelmis olup, su an 28 6grencisi bulunmaktadir

OSYM’nin diizenlemis oldugu Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi’ndan (YKS) Temel Yeterlilik Testi
(TYT) kapsaminda 150,000 ve {Uzeri puan alarak baraji asan 06grenciler, meslek
yuksekokulumuzdaki programlara tercih yapabilmekte ve merkezi yerlestirme ile 6grencimiz
olabilmektedir.

Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda gérev alan akademik ve idari personel sayisi
birim personelleri bashginda verilmistir.



BIRIMIN MISYONU

Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, evrensel degerler 1siginda, bilim,
teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak nitelikli insan giicu yetistirmek, tasarim meslek
alanlarinda uygulamada becerikli meslek elemani yetistirmenin yani sira Dikey Gegis sistemiyle
Lisans diizeyine olanak saglamak ve bulundugu bolgenin is diinyasi ve toplumla karsilikh yarar
esasina dayali bir iletisim ve isbirligi icinde bulunmak, Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi ile
bir bitlinl olusturmak Gzere ulusal ve uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimi yapmaktir.

BiRiMIN VIiZYONU

Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, akademik kadrosu ile alaninda
oncu, egitim-6gretimdeki kalitesiyle gérsel sanat kiltirini 6zimsemis, tasarimlariyla adindan
sOz ettiren ve iletisim becerisiyle bunu insanliga aktarabilen mezunlar yetistirmek, gelecegin
nitelikli is glcl ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler Greten, bilim, sanat ve egitim
cevrelerinde 6rnek olusturacak ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili kurumsal bir kimlige
kavusmaktir.



BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI
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BiRiM PERSONELLERI

SIRA  ADI SOYADI GOREVI

1 Arzu ALTUNTAS Mudir (Dog. Dr.)

2 Nurbanu KAFADAR Midir Yardimaisi (Ogr. Gér.)

3 Eda KOCAK Mudiir Yardimcisi (Ogr. Gor.)

4 Ozden SEVGUL Tasarim B&lim Baskani (Ogr. Gor.)
5 ildem ASIMGIL Ogretim Elemani (Ogr. Gor.)

6 Nihan SENSOY Ogretim Elemani (Ogr. Gor. Dr.)

7 Ali ihsan OLMEZ Yiiksekokul Sekreteri

8 Naci ERDEM idari Personel

9 Bahar YILDIZ idari Personel

BiRiMIN KURUMDAKI GOREVI

Universitemizin amag ve ilkelerine uygun olarak; Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu-misyonu
dogrultusunda egitim ve O0gretim faaliyetlerini gerceklestirmek, bilimsel arastirma ve yayin
yapmak icin gerekli calismalarin etkin ve verimli bir sekilde ylrutilmesini planlamak,
yonetmek ve koordine etmek, ihtiya¢ duyulmasi durumunda Gniversitemizin diger birimleriyle

koordineli calismalar ylritmektir.




BIRIMINIZCE IHTISASLASMA ALANINDA NE KATKI SAGLAYABILIRSINIZ
(Akademik Birimler)

ihtisaslasma alaninda ilgili paydaslara verilecek egitimlere katkida bulunmak ve {riin
tasarimlari gerceklestirerek ihtisaslasmaya katki saglamak Tasarim Meslek Yiksekokulu’'nun
ihtisaslasmadaki birincil hedefleridir. Universitenin diger birimleri ile koordineli ¢alismalar
yuruterek ihtiyaglar dahilinde triin/ambalaj tasarimlari gerceklestirmek ve gerek bilgisayar
destekli tasarim konusunda gerekse de enduistri Grlinleri tasarimi konusunda sonug Uriin elde
etmeye yonelik olarak ihtiya¢c duyulan egitimler konusunda destek vermek birimimizin tizerine
disen sorumluluktur. Bunun yani sira birim akademik personelinin ihtisaslasma konularina
yonelik hazirlanan ve hazirlanacak projelere akademik anlamda destek vermesi, ayni zamanda
birim adina ihtisaslasma projelerinin hazirlanmasi konusu lizerinde de durulmaktadir.



STRATEJIK HEDEFLER

1. EGIiTiM-OGRETIM

Birim ADI Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Tasarim MYO’nun egitim-6gretim planlamast, agilabilecek yeni boliim veya programlarin arastirilmasi, mevcut boliim/programlarin ders
programlarinin giincellenmesi veya gelistirilmesi ve bunlarin onaylanmasi, program amag ve ¢iktilarinin siirekli kontrol edilmesi ve 6lgiilmesi, i¢ ve
dis paydaslarin da goriisleri alinarak sektoriin ihtiyacina uygun sekilde programlarim giincellenmesi veya tasarlanmasi, 6grenme kaynaklarinin
gelistirilmesi

Amag (A1)"

Hedef (H1.1)" Béliimlere dgrenci alimini tamamlayarak Egitim-Ogretim'e baslamak ve Mimari Restorasyon béliimiinii kurmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

e Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Ig Mekan Tasarimi, Mimari Restorasyon
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi"* Béliimlere dgrenci alimini tamamlayarak Egitim-Ogretim'e baslamak ve Mimari Restorasyon boliimiinii kurmak

Hedefe Etkisi FlanDencmi
Performans Gostergeleri (%)= Baslangi¢ vl 2.Yil 3.vil a.vil 5.Yil
- Degeri
PGL1.1" Boliim kontenjanlarinin 0 40% 60% 80% 90% 100%

doldurulmasi (%30)

Boliimlerde egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun kaynaklari ve altyapiya
sahip olabilmek ve 6grenme | 0 40% 60% 80% 90% 100%
olanaklarmin tim &grencilere
yeterli ve erisilebilir olmasi
icin gerekli calismalar (%40)

PG1.1.3"

Sorumlu Birim Tasarim MYO Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Rektorlik

Tercih yapacak 6grencilerin bolimlerin varligindan haberdar olmamasi, bolim ve program tanitimlarinin yetersiz kalmasi, kontenjanin
Riskler dolmasi durumunda egitim 6gretim kaynaklari bakimindan yetersiz kalinmasi (yeterli sinif, ¢izim masasi, bilgisayar ve maket
atolyesinin bulunmamasi)

Web sitesinin aktif hale getirilerek 6grencilerin yeterli bilgiyi almalarini saglamak, programlarin tanitimlarini yapmak, bolge
Stratejiler yakinlarinda gergeklesen (niversite bolim tanitimlarina katilmak, 6gretim kaynaklarinin tamamlanmasi igin gerekli gériismeleri
yapmak




2. ARASTIRMA-GELISTIRME

Birim ADI Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Amag (A1)" Arastirma faaliyetlerinin yiirtitiilebilmesi i6in gerekli ortam ve olanaklarin saglanmasi ve gerekli kurumlarla isbirligi yapilmasi.

Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in kurum i¢i ve dis1 kaynaklar saglanmasi, arastirmacilarin yetkinliklerinin arttirilmasi, aragtirma performansini
Hedef (H1.1)" gelistirmeye yonelik ¢alismalar ve degerlendirmeler yapilmasi. Arastirma gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek igin uygun ortam ve olanaklarin
saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi™

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Endiistri Uriinleri Tasarimi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi*"

Boliim i¢in yeterli sayida akademik personelin saglanmasi ve boliimiin arastirmaya yonelik fiziki sartlarinin hazirlanmasi

Hedefe Etkisi Plan Dénemi
(%)*+* Baslangi¢ Degeri
Proje hazirlamaya yonelik
egitimler ve paydaslarla
PG1.1.1" yiritalen ulusal ve 0 40 60 80 90 100
uluslararasi Proje Sayis1
(%30)

Performans Gostergeleri 1.vi 2.vil 3.vil avil 5.Yil

Birimler arasi
koordinasyon ve
esglidiimlii proje 0 40 60 80 90 100
calismalarinin sayisi
(%30)

Aragtirma alani ve
PG1.1.3" Laboratuvar say1, kapasite |0 40 60 80 90 100
ve kaliteleri (%40)

Sorumlu Birim Tasarim Meslek Yuksekokulu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) NE/<]d00]4

Arastirma gelistirme faaliyetleri icin gerekli olan maliyetin zamaninda saglanamamasi

Riskler I . . .
Yapilacak etkinliklerin yeteri kadar duyurulamamasi ve yeterli katilimin saglanamamasi

ilgili Paydaslarla ulusal ve uluslararasi Projeler yiiriitiilecektir.
Stratejiler Proje hazirlanmasina yonelik egitimler verilecektir.
Ogrenim ve arastirma materyallerini, arastirma alanlari ve Laboratuvar sayi, kapasite ve kaliteleri gelistirilecektir.




3. KAMU-SANAYI iSBIRLIiGI

BiRiM ADI

Amag (A1)" Kamu- iiniversite- sektor isbirligini artirmak

Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Kamu- {iniversite- sektor arasinda gerceklestirilecek ar-ge proje/sozlesme ve etkinliginin artirilmasi, Is birliginde kurumsal yapilanma, iletisim ve algiy:

Hedef (H1.1) olusturmak, finansal kaynaklari ve destek mekanizmalarini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi™
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi*"

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Endiistri Uriinleri Tasarimi

Universite- sanayi isbirliginin kurumsallastirilmas ve hizmet kapasitesinin artirilmast

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%)= Baslangic

Degeri

Universite ile iliskili teknoparklarda
* ogretim elemanlarinca veya dig

PG1.1.1 .

paydaslarla ortak yapilan proje sayisi
(%40)

Universite ile iliskili teknoparklarda
kurulan sirket ve yeni birim (kulugka 0

0 40 60 80 90 100

A merkezi, labaratuvar, atolye) sayilari X ey &Y = el
(%40)
Ogrencilerin staj imkanlarmnin

PG1.1.3" artirilmasina yonelik yapilan protokol | O 40 60 80 90 100

sayisi (%20)

Sorumlu Birim Tasarim Meslek Yiksekokulu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Rektorlik

Nitelikli personel istihdam edilememesi, Uzun ve maliyetli sirket kurma surecleri, Girisimcilik ruhunun artirilmasina yonelik 6gretim
Riskler elemanlari ve 6grencilerde talebin yeterli seviyede olmamasi, Girisimcilik kavraminin akademik personeller agisindan yeterince ilgi
gérmemesi

Ogrencilerin ve akademik personelin girisimcilik ruhunu artirmaya yonelik etkinlikler yapilmasi, Ogretim elemanlarinca veya dis
paydaslarla ortak yapilan proje sayilarinin artirilmasi, Ogrencilerin staj imkanlarini artirmak icin protokollerin yapilmasi

Stratejiler




4. TOPLUMA KATKI

Birim ADI Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Meslek yiiksekokulunda 6nlisans egitimlerinden mezun olacak dgrencilerimizle tasarim alanlarinda calisan biiro ve cesitli is alanlarinda bolgenin ve tilkemizin
Amag (A1)" ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ihtiyacina katkida bulunmasi. Toplumsal katki anlaminda meslek yiiksekokulu dgretim iiyesi ve 6gretim elemanlari tarafindan
yapilacak olan projelerin planlanmasi.

Toplumsal katki uygulamalari i¢in ihtiyag analizi yapmak, uygulamalarla ilgili periyodik olarak bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirmek, toplumsal katkiy1
saglamak icin etkinlikler diizenlemek

Hedef (H1.1)"

Amacin ilgili Oldugu
Lo e A s e | Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Endiistri Uriinleri Tasarimi
Ad™

Vel IR ] Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Endiistri Uriinleri Tasarimi igin gerekli atdlye, bilgisayar destekli tasarim yapilmasina imkan veren laboratuvarin
Alt Program Hedefi*" olmasini saglamak ve ¢esitli gorsel iletisim teknikleri, teknolojileri kullanarak projeler iiretmek

Plan
Pc.e.rformans. Hedefe Etkisi (%)+*+ ponemi . . 3.vil 4.Yil
Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG1.1.1" Topluma iliskin diizenlenen etkinlik sayisi (%30)
PG1.1.2° Laboratuvar say1, kapasite ve kaliteleri (%40) 0 40% 60% 80% 90% 100%

PG1.1.3"
Sorumlu Birim Tasarim Meslek Yiksekokulu

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Atolye ve laboratuvar icin yeterli maddi destegin saglanmamasi, paydaslarin yeterince ilgi gostermemesi

Rektorlik

Stratejiler Ogrencilerde farkindalik yaratarak yeni fikirler (iretmek, topluma hizmet konusunda bir ¢alisma takvimi olusturarak program belirlemek




5. IHTISASLASMA

Birim ADI Tasarim Meslek Yiksekokulu

Amag (A1)" Ihtisaslagma alaninda verilecek egitimlere katkida bulunmak ve {iriin tasarimlari gerceklestirerek ihtisaslasmaya katk1 saglamak

Hedef (H1.1)" Universitenin diger birimleri ile koordineli galigmalar yiiriiterek iiriin tasarimlari gergeklestirmek. Thtiyag duyulan egitimler konusunda destek vermek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi™"

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi*"

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Endiistri Uriinleri Tasarimi

Akademik ve bilimsel destek hizmeti sunmak

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri

Performans Gostergeleri (%) ALEC TR E
() kK

Ihtisaslagma ile ilgili
PG1.1.1° egitimlere destek verilmesi 0 40% 60% 80% 90% 100%
(%40)

PG1.1.2" Urlin tasarimlarinin 0 40% 60% 80% 90% 100%
o gerceklestirilmesi (%30)

Ihtisaslasma konularinda
PG1.1.3" bilimsel yaynlarin 0 40% 60% 80% 90% 100%
hazirlanmasi (%30)

Sorumlu Birim Tasarim Meslek Yuksekokulu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Rektorliik

Riskler ihtisaslasma alaninda birimin gerceklestirecegi ¢alismalarin kisith olmasi

Stratejiler




6.

GUCLU VE ZAYIF YONLER

Birim ADI Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Sl\'lf Giiglii Yén Zayif Yén
1 Akademik kadronun geng, dinamik, liretken ve istekli olmasi Egitim 6gretim mekanlarindaki teknolojik ve fiziksel
eksiklikler
) Kezer yerleskesinde yer almasi nedeniyle diger fakiltelerle etkilesim halinde Meslek yliksekokulu icinde kitliiphane bulunmamasi
olmasi
3 Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasinda olumlu iliskiler bulunmasi
4 Uretim yapma kapasitesinin olmasi
5 Yoneticilere kolay ulasabilme
6 Ogretim elemanlarina kolay ulasabilme
7 idari personelin géreve baglligi ve meslek yiiksekokulunu sahiplenmesi
7. FIRSATLAR VE TEHDITLER
Birim Adi Tasarim Meslek Yiiksekokulu
?\Il'g Firsatlar Tehditler
1 Bulundugu cografi bolge icerisinde tasarim egitimi veren programlarin Kiresel dlgekte gelisen bilgi teknolojilerine bagh olara mesleklerin ve icra
az olmasi bigimlerinin hizla degisime ugramasi
) Yiksekokul biinyesinde faaliyet gegmesi planlanan programlarin komsu
illerde bulunmamasi Geng issizliginde gozlenen yiiksek artis
3 | Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin varlig
4 | Ulkemizde ara eleman isgiiciine olan ihtiyacin artmasi
5 Mezunlarin dikey gegis yoluyla lisans programlarina gegis

kontenjanlarinda 6nemli artislar saglanmis olmasi




8. PAYDAS ANALIzZi

Sira No

Paydas Adi

Dis

Temel
Paydas

Stratejik
Paydas

Paydas
Beklentisi

1 Ogrenciler X Temel Hizmet | Mesleki Egitim Gigli Onemli Birlikte Calig
2 YOK X X Ust Yonetim | Mcvzuata Uysun | Onemli Birlikte Calis
Egitim Hizmeti
Taleplerin
idari Birimler / . Zamaninda ve .
idari Siirecl e ; Birli |
3 Koordinatsrlikler X dari Stregler Dogru Bir Sekilde Gugla Onemli irlikte Calis
Bildirilmesi
. . Bilgi, Hizmet Hizmetleri
Diger Akademik ! ..
4 |ger. . adem X Ve Tecriibe Gelistirmede Guglu Onemli Birlikte Calig
Birimler
Paylasimi Olumlu Katki
Cikarlarini
Egitim isbirligi ve = . Gozet,
Zayif
> L X X Hizmeti Kurumsallik ay! crse Calismalarina
Dahil Et
Cikarlarini
6 's Verenler / Ozel X X SFaJ/Mezun is Glicti Temini Zayif Onemli Gozet,
Sektor Istihdami Calismalarina
Dahil Et
7 idari Personel X idari islemler IdanJmkanIarm Guigli Onemli Birlikte Calis
Saglanmasi
e Egitim / idari
E : "
8 Akademik Personel X gltll:n / \dari Imkanlarin Guglu Onemli Birlikte Calis
Hizmet =
Saglanmasi
Staj imkanlari, | Mesleki Beceriye
isbirlikleri, Sahip is Giici,
9 Diger Kamu Kurumlari X X Protokoller, Bilgi/Tecriibe Gugla Onemli Birlikte Calis
Karsilikh Paylasimi, Egitim
Cikarlar isbirligi




9. ETiK DEGERLERiMIiz

Birim
Adi Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Sira No Etik Degerleriniz
1 Evrensel degerler 1siginda bilim lireterek insanlhgin hizmetine sunmak
) Bilgiyi dogru yorumlayan, arastiran, sorgulayan, 6grenmeyi 6grenen, kendi olma becerisini gelistirebilen, diini ve bugilini bilip gelecege yonelik

planlamalarinda saglikh sonuglara varabilen bireyler yetistirmek

3 Her tiirli akademik ve idari faaliyette diirtist olmak ve etik ilkelere baglh kalmak
4 Kurumsal barisi ve karsilikl nezaket ve saygiyi korumak
5 Verilen gorevleri, tistlenilen sorumluluklari seffaf ve hesap verebilir sekilde yiritmek




