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Miidirlikten mesaj

Degerli calisma arkadasimiz, Siirt Universitesi Tasarim Meslek Yiiksekokuluna hos geldiniz. Bu el kitabi, goreve
basladigimiz ilk gilinden itibaren birimin isleyisini, temel sorumluluklarinizi, kullanacaginiz sistemleri ve destek
alabileceginiz birimleri hizli bigimde tanimaniz i¢in hazirlanmistir.

Tasarim Meslek Yiiksekokulundaki hizmetler; egitim &gretim, &grenci isleri, akademik ve idari yonetim, kalite
giivencesi, proje ve toplumsal katki siireclerinin birlikte yiiriitiilmesine dayanir. Her personelin giincel gorev tanimini
bilmesi, islemleri kayit altina almasi, 6grenci ve ¢alisma arkadaslariyla saygili iletisim kurmasi, kamu kaynaklarini
dikkatle kullanmas1 ve bilgi giivenligini korumasi beklenir.

Isinizi etkileyen bir engel, kronik hastalik, gegici saglik durumu veya baska bir dezavantaj s6z konusuysa ihtiyacinizi
amirinize ve yetkili birimlere giivenle iletebilirsiniz. Makul diizenleme talepleri gorevin gerekleri, erisilebilirlik,
mahremiyet ve yiiriirliikteki mevzuat birlikte degerlendirilerek ele alinir.

Caligma hayatinizin bagarilarla dolu bir sekilde gegmesini dileriz.

Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

tasarimmyo.siirt.edu.tr
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ilk giin ilk hafta ve ilk ay

Tamamlanacak islemler

Goreve baglama ve birim teslim islemleri, amir ve ekip tanigmasi, ¢aligma alani, acil ¢ikis ve

Tk gii
gin toplanma alant
ik iic wiin Gorev tanimi, yetki ve sorumluluklar, vekalet diizeni, iletigim listesi, kurumsal e-posta ve gerekli
ve sistem hesaplari
ilk hafta EBYS ve bilgi giivenligi, birim is akiglari, dosyalama plani, kalite dokiimanlari, is saglig1 ve
giivenligi bilgilendirmesi
il Birim hedefleri, akademik veya idari takvim, performans beklentileri, hizmet i¢i egitim ihtiyaglari

ve erigilebilirlik gereksinimlerinin degerlendirilmesi

Baslangi¢ kontrol listesi

0O Atama veya gorevlendirme belgesi ve 6zliik evraklarini teslim ettim.

0 Gorev tanimimi ve dogrudan amirimi 6grendim.

o Kurumsal e-posta, EBYS ve roliim i¢in gereken diger sistemlere erisiyorum.
0 Caligma saatleri, izin bildirim yontemi ve devam diizenini 6grendim.

0 Taginir, anahtar, cihaz ve kullanici hesabi teslimlerini kayit altina aldim.

0 Acil ¢ikis, toplanma alani, ilk yardim ve giivenlik iletisimini 6grendim.

o Birim is akislari, formlar, kalite hedefleri ve riskleri inceledim.

o0 Makul diizenleme veya erisilebilirlik ihtiyacim varsa bagvuru yolunu dgrendim.
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Siirt Universitesi ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Siirt Universitesi 2007 yilinda kurulmus; kurumsal temelleri 1976 yilinda agilan Egitim Enstitiisiine uzanan bir devlet
iiniversitesidir. Universite 2018 yilindan itibaren tarim ve hayvancilik alaninda bdlgesel kalkinma odakli ihtisaslasma
programinda yer almaktadir.

Universitenin misyonu Ogrenci merkezli yaklasimla elestirel ve yaratici bireyler yetistirmek ve Ar Ge faaliyetleriyle
bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamaktir.

Universitenin vizyonu Bolgesel ve ulusal kalkinmay1 dnceleyen faaliyetlerle siirdiiriilebilir toplum insasma katki
saglayan uluslararasi bir liniversite olmaktir.

Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2018 yilinda kurulmus ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimina baglamustir.
Meslek Yiiksekokulu, Kezer Yerleskesi Mithendislik Fakiiltesi Binasi C Blokta hizmet verir. Birimin giincel personel,
yonetim, program, komisyon, gorev tanimu, is akisi, faaliyet raporu ve kalite belgeleri kendi web sayfasinda yayimlanir.

Kezer Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesi Binas1 C Blok Veysel Karani Mahallesi Universite

Adres Caddesi No 1 56100 Merkez Siirt
Telefon +90 484 212 11 11 Dahili 3704 ve 3953
E posta tasarimmyo@siirt.edu.tr

Web tasarimmyo.siirt.edu.tr
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Yonetim gorev dagilimi ve iletisim

Meslek yiiksekokulunda yonetim ve karar siiregleri midiirliik, miidiir yardimeilari, yiiksekokul sekreterligi,
yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kurulu, boliim ve program baskanliklari ile ilgili komisyonlar tizerinden
yiiriitiiliir. Giincel isim ve gorev dagilimlar1 web sayfasindaki Yonetim, Kurullar, Personel ve Birim Komisyonlari
boliimlerinden dogrulanmalidir.

Miidiirlik

Midiir yardimciligt

Meslek Yiiksekokulu
sekreterligi

Boliim Bagkanligi

Komisyonlar

iletisim ilkesi

Birim yonetimi, akademik ve idari koordinasyon,
temsil

Kendisine verilen egitim, kalite veya idari siirecleri
izleme

Idari isleyis, personel, yazisma, mali ve destek
stireglerinin koordinasyonu

Ders plani, gérevlendirme, 6grenci ve program
stirecleri

Mevzuatla veya yonetim karariyla verilen 6zel
stirecleri yiiriitme

Birim diizeyinde karar ve onay

Ilgili siiregte koordinasyon

Izin, yazigma, gorev ve lojistik
siire¢

Ders, smav, danismanlik ve
program talebi

Staj, muafiyet, kalite, risk, sayim
ve benzeri islemler

Talep ve sorunlar dncelikle isi yiiriiten kisi veya dogrudan amirle ele alinir. Yetki agimu, ¢ikar ¢atigmasi, kisisel veri,
disiplin veya acil giivenlik konusu varsa normal sira beklenmeden yetkili yoneticiye ve ilgili {iniversite birimine
bildirim yapilir. S6zIi gériigmelerden islem doguyorsa sonug¢ kurumsal yazisma veya kayitla dogrulanir.
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Goreve baslama ve ozliik islemleri

Akademik personel, idari personel, s6zlesmeli personel ve siirekli iscilerin tabi oldugu mevzuat ve 6zIik islemleri ayni
degildir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, ilgili sozlesme ve toplu is sdzlesmesi hiikiimleri personelin statiisiine gore
uygulanir. Tereddiitte kalindigi hallerde Personel Daire Bagskanligi ve Meslek Yiiksekokulu sekreterliginden yazili
bilgi alinmalidr.

“ Personelin yapacagi Yetkili kanal

Goreve baglama

Gorev tanimi

Izin ve rapor

Adres, banka, aile
bilgisi

Gorevlendirme

Ayrilis veya devir

Istenen belgeleri teslim etmek ve fiili baslangici teyit
etmek

Gorev, yetki, sorumluluk ve vekalet diizenini
6grenmek

Onceden onay almak veya mazereti siiresinde
bildirmek

Degisikligi belgelemek ve zamaninda bildirmek

Onay tamamlanmadan gérev veya seyahate
baslamamak

Dosya, gorev, tasinir, anahtar ve erisimleri tutanakla
devretmek

Onemli hatirlatmalar

Meslek Yiiksekokulu sekreterligi ve
Personel Daire Bagkanligi

Dogrudan amir ve birim yonetimi

Dogrudan amir ve 6zliik islemleri

Personel Daire Baskanligina iletilmek
iizere birim

Birim yonetimi ve ilgili onay makami

Birim yonetimi ve ilgili idari birimler

e zin, rapor, gérevlendirme ve mali haklarda sézlii bilgiyle yetinmeyin; giincel form ve mevzuat: kullanin.
o Kisisel 6zliik belgelerini yalnizca yetkili kanaldan ve gerekli kapsamda paylasin.
e Unvan, statii ve gorev yeri degisikliginde kullanici yetkilerini ve teslimleri giincelleyin.
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Akademik personel icin temel siiregler

Ders gorevlendirmesi Onayli gorevlendirme ve haftalik ders programini kontrol etmek

Ders izlencesi Amag, 6grenme ¢iktisi, igerik, kaynak, yontem, degerlendirme ve iletisim bilgilerini donem

basinda agiklamak

Ders yiiriitme Dersleri program ve akademik takvime uygun yapmak; yoklama ve ders kayitlarini diizenli
tutmak

Ilan edilmis 6lgiitleri uygulamak, smav giivenligini ve erisilebilirligi saglamak, sonuglari

Ol gerlendi . . .
Olgme degerlendirme stiresinde sisteme girmek

Danigmanlik Ogrencinin ders kaydi, akademik ilerleme, staj ve ydnlendirme siireclerini izlemek
Arsiv Sinav evraki, tutanak, not gizelgesi ve ders belgelerini saklama planina gore teslim etmek
Arasgtirma ve yayin Bilimsel etik, izin, veri yonetimi, kurum adresi ve destek beyani kurallarina uymak
Toplumsal katki Birim hedefleriyle uyumlu etkinlik ve projeleri planlamak, katilim ve ¢iktilar1 belgelemek

Tasarim ve uygulama derslerinde

e Atdlye ve laboratuvar giivenlik kurallarini dersin basinda agiklayn.

e Malzeme, makine, yazilim ve lisans kullanim kosullarin1 6grenciye bildirin.

e Proje degerlendirme 6lgiitlerini teslimden 6nce paylasin ve uygulanabilir kanit birakin.

o Telif, gorsel kaynak, yapay zeka kullanimi ve akademik diiriistliik beklentilerini acik¢a belirtin.

e Ozel gereksinimli 6grenci igin onayli uyarlamalar1 program yeterliliklerini koruyarak uygulayin.

e Ogrenci galismalarinin sergilenmesi veya yayimlanmasi igin gerekli izinleri ve kisisel veri kosullarini gdzetin.
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idari personel ve destek personeli i¢in temel siiregler

Calisma alam Uygulama standardi

Yetkili makam, konu, dagitim, ek, ilgi, imza ve siire unsurlarini kontrol etmek; EBY'S kaydi

Resmi .
esti yazisma olmadan igslem olusturmamak

B e Bagvuruyu esitlik, nezaket, dogruluk ve hizmet standardi i¢cinde almak; yetkisiz taahhiitte

bulunmamak
Dosyalama ve argiv Standart dosya plani, saklama siiresi, erisim yetkisi ve devir kurallarina uymak
Taginir ve demirbag Teslim, yer degisikligi, ariza, sayim ve iade islemlerini kayit altina almak

Satmn alma ve mali islem  Ihtiyag, onay, piyasa arastirmasi, belge ve gorev ayriligi kurallarini izlemek

.. Program, salon, evrak, ilan ve tutanak siireglerini yetkili akademik birimle esgiidiim i¢inde
Ders ve sinav destegi yiirittmek

Fiziksel ortam Temizlik, bakim, erisilebilirlik ve giivenlik sorunlarin1 gecikmeden ilgili birime bildirmek

Hizmet sunarken

e Bagvuru sahibinin kimligini ve iglemin dayanagini gerektigi dl¢iide dogrulayin.

e Belge eksikse hangi belgenin neden gerekli oldugunu agik¢a belirtin.

e Yetkiniz digindaki iglemi dogru kisi veya birime yonlendirin.

e Islem siiresini, basvuru numarasini ve sonucu izlenebilir bicimde kaydedin.

e Saglik, engellilik, disiplin, not ve 6zliik bilgilerini a¢ik ortamda konugmayin veya paylasmayin.

tasarimmyo.siirt.edu.tr
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Dijital sistemler yazisma ve bilgi giivenligi

Kurumsal e-posta

EBYS

Personel Portal

OBS

SIUZEM

Teknik Destek

Resmt iletisim ve bildirim

Resmi yazigma, paraf, imza ve evrak takibi

Personel hizmetlerine ve baglantilara erisim

Akademik gorev, not ve danigmanlik islemleri

Cevrim igi ders ve igerik

Ariza, hesap ve sistem talebi

Bilgi glivenligi ve KVKK

Kurum disina veri gonderirken alic1 ve ekleri
kontrol et

Rol ve imza yetkisine gore islem yap
Kisisel hesapla giris yap ve oturumu kapat

Not ve 6grenci verisini yalnizca yetkili
amagla isle

Telif ve 6grenci erisim yetkisini gozet

Sorunu, cihazi, tarih ve ekran goriintiisiinii
acik yaz

e Hesap, parola, elektronik imza ve dogrulama kodunu baska kisiyle paylagsmayn.

o Gorev degisikliginde yetki kapatma veya giincelleme talebini geciktirmeyin.

o Kisisel veriyi yalnizca belirli, agik ve mesru is amaci i¢in isleyin; gereksiz kopya olusturmayin.

e Ogrenci ve personel listelerini kisisel cihaz, acik bulut alan1 veya mesajlasma grubunda saklamayin.

e Siipheli e-posta, yanlis aliciya gonderim, kayip cihaz veya yetkisiz erisimi hemen amire ve bilgi islem birimine

bildirin.

e Basili belgeleri masa iizerinde birakmayin; imha islemini yetkili yontemle yapin.

tasarimmyo.siirt.edu.tr
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Etik ilkeler kamu hizmeti ve kurum kiiltiiri

e  Hukuka uygunluk, tarafsizlik, diriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine gore hareket edin.

e Ogrenci ve personele dil, cinsiyet, engellilik, inang, koken, yas, statii veya bagka bir 6zellik nedeniyle farkli
muamele yapmayin.

e Cikar catigsmasini agiklayimn; hediye, menfaat veya ayricalik dogurabilecek iligkilerden kaginin.

e Kamu mali, zaman, yazilim, ara¢ ve biit¢eyi yalnizca hizmet amaciyla ve verimli kullanin.

e Mobbing, taciz, siddet, ayrimeilik ve misillemeye izin vermeyin; olay1 giivenli ve resmi kanaldan bildirin.

e Bilimsel iiretimde intihal, uydurma, ¢arpitma, haksiz yazarlik ve miikerrer yaymdan kaginin.

e  Kurumu temsilen yapilan agiklama, paylasim ve gorsel kullaniminda yetki ve kurumsal kimlik kurallaria uyun.

iletisim ve is birligi
Mesaj ve toplantilarda gorev, tarih, sorumlu ve beklenen ¢iktiy1 agikea belirtin. Uyusmazliklar kisi iizerinden degil is,

yetki, kanmit ve mevzuat iizerinden ele alin. Is yogunlugu veya hata riski olustugunda durumu erken bildirin; gérev
devrini yazili ve izlenebilir yapin.

tasarimmyo.siirt.edu.tr
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Kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme

Tasarim Meslek Yiiksekokulunun web sayfasinda birim komisyonlari, hizmet standartlari, risk analizleri, faaliyet
raporlari, siire¢ yonetim kitapgigi, i¢ kontrol eylem plani, paydas ve GZFT analizleri, birim i¢ degerlendirme raporlari
ve stratejik plan baglantilar1 yer alir. Personel, sorumlu oldugu siirecte giincel dokiimani kullanmali ve gerceklesen
faaliyet i¢in kanit iiretmelidir.

Planla Amag, sorumlu, takvim, kaynak ve risk belirle Faaliyet plani, ders plani, is takvimi

Tutanak, sistem kaydi, katilim listesi,

Uygula Onayli plana ve mevzuata gore isi yiiriit {iriin
Sonucu hedef, siire, kalite ve memnuniyet bakimindan .. . et e
Kontrol et - . Gosterge, analiz, geri bildirim, rapor
degerlendir
= . Diizeltici faaliyet, revize is akisi,
Onlem al Sapma veya sorunun nedenini gider ve siireci giincelle SIS MR HEAE B LS

karar

Personelin kalite sorumlulugu

e  Gorev tanimy, is akisi, form ve hizmet standardinin giincel siiriimiinii kullanmak
e Risk, hata, gecikme ve iyi uygulamay1 kayit altina almak

e Istenen veri ve kanmit: dogru, tam ve zamaninda sunmak

e Ogrenci ve personel geri bildirimlerini iyilestirme girdisi olarak degerlendirmek
e Komisyon ve toplanti kararlarinin uygulanmasini ve kapanmasini izlemek

tasarimmyo.siirt.edu.tr
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is saghgi giivenligi ve acil durum

Ise ve galisma alanina 6zgii is sagh@1 ve giivenligi egitimlerine katilm.

Risk degerlendirmesi, acil durum plani, tahliye yolu ve toplanma alanini dgrenin.

Atolye, laboratuvar ve teknik alanda yetkin olmadiginiz ekipmani kullanmayn.

Kisisel koruyucu donanimi dogru kullanin; giivenlik diizenegini devre dis1 birakmayn.

Kaza, meslek hastalig1 siiphesi, ramak kala olay, tehlikeli durum ve arizay1 gecikmeden bildirin.

Yangin veya depremde gorevlilerin yonlendirmesine uyun; asansor kullanmayin ve yoklama i¢in toplanma alanina
gidin.

Acil durumda 112'yi arayin ve birim yonetimiyle giivenligi bilgilendirin.

Tasarim egitim ortamlarinda baslica riskler

Kesici ve delici aletler Uygun tezgéh, koruyucu ekipman, diizenli saklama ve gozetimli kullanim
Elektrikli cihaz ve uzatma kablosu = Hasarli ekipmani kullanmama, asir1 yiiklememe, enerjiyi giivenli kesme
Yapistirict boya ve toz Uriin talimat1, havalandirma, uygun depolama ve kisisel koruyucu donanim
Ergonomi ve ekran ¢alismasi Uygun oturus, ekran mesafesi, aydinlatma ve diizenli ara

Kagis yollarint agik tutma, atiklart diizenli uzaklastirma, yanicilar giivenli

Yangn yiikii ve daginiklik depolama

Psikososyal risk Is yiikiinii erken bildirme, saygili iletisim, destek ve bildirim kanallarini kullanma

tasarimmyo.siirt.edu.tr
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Dezavantajli personel ve erisilebilir calisma

Kapsam

Engellilik, kronik hastalik, gecici hareket veya duyu kaybi, gebelik, ileri yas, bakim sorumlulugu, ruh saghigryla iliskili
durumlar, dil ve iletisim engelleri ya da afet ve ailevi kriz gibi kosullar personelin ise erigsimini ve isini slirdiirmesini
giiclestirebilir. Her durum kendi kosullari i¢inde degerlendirilir; kisiden ihtiyacini tiim c¢alisma arkadaglarina
acgiklamasi beklenmez.

Basvuru yolu

1. Isi etkileyen engeli ve ihtiyag duydugunuz diizenlemeyi belirleyin.

2. Dogrudan amirinize veya meslek yiiksekokulu sekreterligine bagvurun.

3. Yalnizca mevzuat veya degerlendirme i¢in gerekli belgeleri sunun.

4. Gorevin temel gereklerini koruyan uygulanabilir diizenleme segeneklerini birlikte degerlendirin.
5. Kararlagtirilan diizenlemenin siiresini, sorumlusunu ve gdzden gecirme tarihini yazili hale getirin.

6. Diizenleme etkili degilse veya kosul degisirse yeniden degerlendirme isteyin.

Degerlendirilebilecek diizenlemeler

o Erisilebilir ¢alisma alani, glizergah, oturma diizeni, park veya toplant1 yeri

e Ekran bilylitme, alternatif klavye, sesli igerik, biiyiik punto veya erisilebilir dijital belge
e  Gorevlerin temel niteligini degistirmeden is akisi, mola veya zamanlama diizenlemesi
e Toplant1 ve egitimlerde erisilebilir iletisim, yazili giindem ve alternatif katilim yontemi
o Acil tahliye i¢in kigisel destek plani ve goniillii destek kigisi

e  Gegici saglik durumunda riskli fiziksel gorevin uygun siireyle yeniden diizenlenmesi

e Psikososyal destek ve ilgili saglik veya sosyal hizmet birimine yonlendirme

Diizenleme; gérevin temel gerekleri, hizmetin siirekliligi, is saglig1 ve giivenligi, kurumun imkanlan ve yiiriirlikkteki

mevzuat dikkate alinarak belirlenir. Saglik ve engellilik bilgileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Bu bilgiler yalnizca
gorevli kisiler tarafindan, amagla sinirli ve giivenli bigimde islenmelidir.

Ayrimcilik ve giivenli bildirim

Engellilik veya baska bir dezavantaj nedeniyle diglama, kiigiimseme, taciz, erisilebilirlik talebi sebebiyle olumsuz
muamele ve misilleme kabul edilemez. Personel, olay! ve tarihini kaydederek birim ydnetimine, Personel Daire
Bagkanligina veya konunun niteligine gore yetkili {iniversite kuruluna bagvurabilir. Acil giivenlik riski varsa 6nce
giivenlik ve acil yardim kanallar1 kullanilmalidir.
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ilk doksan giin gelisim plani

ilk hafta Gorev tanimi, amir, sistemler, acil durum, temel is akislari ve iletisim kanallar1 6grenildi
Ilk otuz giin Rutin isler gozetimle yiiriitiildii; egitim ve erisilebilirlik ihtiyaglari belirlendi
Otuz bir altmis giin Sorumlu siirecler bagimsiz yiiriitiildii; riskler ve iyilestirme onerileri kaydedildi

Altmis bir doksan giin ~ Amirle degerlendirme yapildi; gorev, yetki, hedef, egitim ve destek plani giincellendi

Doksaninci giin goriismesi

0 Gorev tanimu ve fiilen yapilan isler uyumlu mu?

0 Hangi sistem veya siireclerde ek egitim gerekiyor?

o Is yiikii, yetki ve kaynaklar yeterli mi?

o Kalite hedefleri ve kanit sorumluluklar: agik mi?

o Is saghg giivenligi veya erisilebilirlik agisindan ¢6ziilmemis konu var m?

O Bir sonraki donem i¢in somut hedefler nelerdir?

tasarimmyo.siirt.edu.tr
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Sik sorulan sorular

Gorev tanimimi nereden 6grenebilirim?

Dogrudan amirinizden onayli gorev tamiminizi isteyin; birimin kalite yonetim sistemi sayfasindaki gorev ve
sorumluluk belgelerini de kontrol edin.

izin veya raporu kime bildirmeliyim?

Statiiniize ve islem tlirline gore dogrudan amirinize ve 6zliik islemlerini yiiriiten birime siiresinde bildirim yapin.
Giincel form ve mevzuati esas alin.

EBYS yetkim eksik veya hatali. Ne yapmaliyim?

Gorev taniminiza uygun yetki icin amir onayl talep olusturun. Baskasinin hesabini veya elektronik imzasini
kullanmayin.

Ogrenci verisini kisisel e-postama génderebilir miyim?
Hayir. Kisisel veriler yalnizca yetkili kurumsal sistemlerde ve is amaciyla islenmelidir.
Bir is glivenligi riski gordiim. Kime bildirmeliyim?

Caligmay1 giivenli bicimde durdurun veya alani1 koruyun; amirinizi ve ilgili teknik ya da is giivenligi birimini hemen
bilgilendirin. Acil durumda 112'yi arayin.

Erisilebilirlik diizenlemesi istemek i¢in engel durumumu herkese agiklamam gerekir
mi?

Hayir. Ihtiyacinizi yalnizca siireci yiiriiten amir ve yetkili birimlerle paylasmn; gerekli belgeler amagla smirh
islenmelidir.

Hizmet ici egitim talebimi nasil iletebilirim?

Egitim ihtiyacinizt dogrudan amirinize bildirin. Birim plan1 ve Personel Daire Baskanliginin hizmet i¢i egitim
duyurulari iizerinden siire¢ yiiriitiiliir.
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Hizl baglantilar ve kaynaklar

Tasarim MYO Baglantiy1 a¢
Siirt Universitesi Baglantiy1 a¢
Personel Daire Baskanligi Baglantiy1 a¢
EBYS Baglantiy1 ag
Teknik Destek Baglantiy1 a¢
Telefon Rehberi Baglantiy1 a¢
Kalite Koordinatorliigii Baglantiy1 a¢
KVKK Baglantiy1 a¢
Afet ve Acil Durum Baglantiy1 a¢
SKS Baglantiy1 ag
Kiitiiphane Baglantiy1 a¢
BAP Baglantiy1 ag
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